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학교 특성1

가. 정부부처 지원 농업계 특성화 고등학교
나. 1952년 개교 이후 7,250명의 졸업생을 배출한 지역 명문학교
다. 전국단위 신입생 모집, 학비 및 기숙사비 등 전액 정부 지원
라. 취업 중심형 농업계 특성화고로 농산업 분야 선도 모델 학교

학과 및 특색 사업2

가. 모집 학과 및 인원 : 자영과 3학급 75명(전국단위)
나. 학과 소개

학과 전공코스 주요교과(교육내용)

자영과
(단일학과)

원예코스 원예기술, 원예전문생산, 화훼장식기술, 식물조직배양, 
생명공학기술, 버섯재배 등

조경코스 조경설계, 조경시공관리, 숲과인간, 
산림자원기술 등

동물자원코스 중소가축관리, 대가축관리, 말의이해, 
말관리 등

식품가공코스 농산식품가공, 축산.수산식품가공, 한국조리, 
제과제빵 등

농산업기계코스 농업기계운전·작업, 농업기계정비, 기초제도, 
농업기계공작, 중장비 운전·작업 등

경남자영고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-855-0223
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다. 특색 교육 활동
구분 내용 목표

현장체험
- 농가현장 체험학습
- WPL 멘토링 실습
- 해외 농업현장 견학
- 국내 농업현장 견학
- 농가, 산업체 현장실습 

현장체험 학습을 통한 현장 
전문인력의 양성 

창업 동아리
- 생활원예 동아리
- 제과제빵 동아리
- 조리 동아리
- 산업기계 동아리

농산업계로의 진로설계 역량 
함양

특기·적성 동아리
- 밴드 동아리
- 통기타 동아리
- 노래 동아리
- 구기 관련 동아리

능력과 소질 계발 및 함양

특별교육
- 선진농가 성공사례 특강
- 신지식농업인 창업 특강
- 비전 스쿨
- 글로벌 인재육성 외국어 교육
  (해외 인턴십 등)

미래농업에 대한 비전 및 
긍정적 가치관 형성

최근 취업 및 진로 방향3

가. 취업률 및 주요 기업
구분 2011학년도 2012학년도 2013학년도

(9. 1. 현재)
취업률 44.67% 55.1% 36.4%

’13. 주요 취업 
기업

농림직공무원, 농협, 경남영농조합법인, 한농종묘, 대정골프, 뚜레쥬르, 
삼성뷔폐, 남부식품, 만구수산, 농기계수리센터 등

비고 - 진학 희망자 감소, 선취업 후진학 희망자 증가 추세
- 농림직공무원, 농협 등 농업 유관기관 채용 확대 추세
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나. 진로 교육

구분 대상 내용
창업동아리 운영 희망 동아리 생활원예, 식품가공, 이노메카니카반 등
취업 대비반 운영 희망학생 농림직공무원, 농협, LH공사 대비반 등

농업관련 자격증 대비반 운영 〃 화훼장식, 제과, 제빵, 조리, 조경, 종자, 버섯
종묘, 축산, 농업기계정비 기능사반 등

컴퓨터 및 산업기계 자격증 
대비반 운영 〃 컴퓨터활용, 워드프로세서, 굴삭기, 지게차, 

로우더 기능사반 등
해외(호주) 인턴십 교육 학년별 희망자 영어 집중 지도

현장 체험학습 강화 전교생 및 
희망학생

해외 및 국내 농업현장 견학
WPL 멘토링 실습 등

비전 아카데미 운영 희망팀 창업 실무능력 지도
(참살이, 키커효소반 등)

글로벌 외국어 교육 희망학생 영어, 일어, 중국어반 등

다. 졸업생 진로 현황(2013. 2월 졸업생)
구분 졸업생수 자영 공무원 취업 해외(호주)

인턴십 진학 기타
인원 82 6 2 35 1 25 13

라. 자격증 취득 현황(2013. 2월 졸업생)
종자 제과 조경 식품

가공
농기계
정비 축산 굴삭기 지게차 기타 계

11 5 16 24 7 4 43 42 15 167
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학과 및 특색 사업1

가. 모집 개요
학과 학과소개 선발

인원
2013학년도
입학성적

동물산업과
- 목표 : 농산물유통, 마필·관상동물 종사자 양성
- 교과 : 국제상무, IT 교과, 외국어, 애견·마필 등  
- 진로 : 해외농업인력, 마필·애완동물 관리사 

56

학과 구별 없이 
총정원제로 모집
하여 1학년 과정
을 공통으로 운
영하고, 2학년 진
급 시 진로 희망
과 자체 학과배
정 기준에 따라 
전공과를 선택함.

원예조경과

- 목표 : 관상원예식물 재배, 화훼장식, 조경 분야 
        전문 인력 및 BT 산업 기초인력 육성
- 교과 : 원예기술, 조직배양, 화훼·조경 장식, 
        조경기술, 조경설계 등
- 진로 : 관상원예식물 재배사, 화훼장식가, 실내 
        조경 인테리어 및 동일계 진학

84

농산기계과
- 목표 : 농산업기계 운전 및 정비, 농업시설 기계
        장치 설비 및 조작 전문인력 육성
- 교과 : 농업기계, 농작업기, 중장비운전 등
- 진로 : 농기계·중장비 운전 및 정비사, 농기계 
        ·시설장비 산업체 취업 및 동일계 진학 

28

식품가공과
- 목표 : 식품가공 산업 전문 인력 육성 
- 교과 : 식품가공, 제과제빵, 양(한)식 조리 등
- 진로 : 제과제빵사, 조리사, 식품가공 산업체 
        취업 및 동일계 진학

56

나. 특색있는 교육과정
1) 모든 학과가 특성화된 특성화고입니다.
2) 최근 5년간 수십 억 원을 투자하여 전국 최고 수준의 첨단교육기반 시설을 갖추고 있습니다.
3) 전교생 무료 급식과 함께 재학생의 전 학생이 장학금 혜택을 받습니다.(연간 약 9억원)

김해생명과학고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-720-0001
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4) 성적보다는 학생 개개인의 소질과 적성을 보다 중요시합니다.
5) 방과 후 교육활동, 동아리 활동 및 문예창작 활동이 왕성한 신나는 학교입니다.
6) 생명과학고등학교로 거듭 태어나 전국적으로 오고 싶은 학교가 되었습니다.
7) 공무원, 공기업 등 취업률이 높은 학교입니다.
8) 취업 준비를 위해 1인 1종 이상 전문기술 자격증 취득을 의무화하고 있습니다.

자격
분야 조경 지게차 굴삭기 바리스타 베이커리

위해요소
케이크
디자이너

초콜릿
마스터

농기계
정비 축산 식품

가공
제과·제
빵·조리

화훼
장식

컴퓨터
관련

애견
핸들러 계

취득
인원 62 6 4 1 1 1 1 40 38 52 15 1 10 10 242

최근 3년간 취업 및 진로 방향2

가. 취업률 및 주요 기업
구분 2010년 2011년 2012년

취업률 11% 16% 55.29%

주요 취업 
기업 부산경마공원, 삼성전기

부산경마공원, 삼성, 빙
그레, 축산물검사소, 김
덕규과자점, BR 코리아
(베스킨라빈스)

부산경마공원, 삼성전기, 
빙그레, 대동기계, 조경
업체, (주)휴롬, B.K. 샘
스, 대동친환경영농조합, 
한국전력, N.B.테크 등

나. 공무원 및 공기업 취업
  1) 함안군청 축산직9급(문정호), 행안부(손영원)
  2) 한국전력(고석웅)
  3) 농수산유통공사(정은화)
  4) 삼성에버랜드 5급(조병욱) 

다. 병역특례 및 군복무 관련 :『중기청 맞춤형 인력양성 프로그램』운영
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<참여업체별 맞춤형 교육과정 현황>
업 체 명
(연락처)

교육훈련과정명
(교육일정)

참  여
학생수 교육훈련방법 교육교재 등 기타

대광에프앤지
식품산업과정

(2013.07.08~2013.07.31) 7 집체 식품가공 관련 교재진영산업
미트벨리
세진공업
B.K 샘스 농산업기계과정

(2013.07.08~2013.07.31) 9 집체 지게차 관련 교재신금하
두남산업
프로스트 용접과정

(2013.07.08~2013.07.31) 6 집체 용접 자격증 관련 
교재대동특장차

대신물산
계 22

라. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
기업명 기업명 기업명 기업명

대광농산 대동중공업 디와이데크 보승기전
서린공업 서운에스엠 서화 영유통

초현조경개발 후레쉬상사 경남무역 골든뷔페
국립원예특작과학원 국립농산품질관리원 국립산림과학원 김해국제종합기계

김해대동기계 남산산업 동래고압 동원엔지니어링
마산원예농협 부산아세아 농기계 성미산업 송산조경건설

신광산업 영롱농장 영진 오토 웰빙 떡 고을
진주육묘장 창원동양농기계 초천육묘장 프랜토피아

해인콜드시스템 협신 1급 종합 설비 흥원물산 부산지방고용노동청

마. 장래 발전에 대한 전망
1) 기능경기대회, FFK 전진대회 참가, 해외인턴십 프로그램 운영으로 학생으로 흥미와 

특기를 살릴 수 있는 교육
2) 농협, 공무원반 운영으로 취업률 향상
3) 각종 정부정책사업으로 인한 지원이 많아 화훼장식, 제과제빵, 농기계정비, 용접 등 

취업에 필요한 기술 습득 가능

바. 산학협력기관
1) 농림축산식품부, 중소기업청, 김해시, 경남농업기술원
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학과 및 특색 사업1
가. 모집 개요

학과 학과소개 선발인원

자영해양생산과
- 어업생산 기술 습득
- 수산양식 기술 양성
- 수산업 생산, 경영능력 배양
- 항해사 실무(선박항해 및 운용)

20명

해양기술과
- 동력기계의 결합
- 동력기계 운전
- 용접기술 습득
- 기관사 실무(선박기관 운전)

20명

나. 특색있는 교육과정    ※ 2013학년도 기준(3학년 진한 내용은 필수교육과정임)
학 년 교   육   과   정 자격 및 면허

3학년

·국제항해승선실습(일본, 중국) : 2주 이내
·기초안전교육 : 1주 이내
·수상인명구조요원교육 : 2주 이내 
·수산양식기능사교육[자영해양생산과]  
·동력정비기능사교육[해양기술과]  
·선박항해사4급 면허교육[자영해양생산과] 
·선박기관사4급 면허교육[해양기술과] 
·공통프로그램 종합승선실습 : 4개월 이내
·잠수기능사교육 : 1개월 이내
·레이더시뮬레이션[자영해양생산과] :1주 이내
·자동충돌예방교육[자영해양생산과] : 1주 이내
·공무원반 운영 : 방과후학교

수산양식기능사, 항해사
(4~5급)면허, 동력기계정비
기능사, 기관사(4~5급)면허, 
잠수기능사, GOC(또는 ROC)
면허, 수상인명구조요원자격

경남해양과학고등학교  
상담 및 문의처 ☎ 055-867-0225



등하
특성화고등학교 소개

학 년 교   육   과   정 자격 및 면허

2학년

·국제항해승선실습(일본, 중국) : 2주 이내
·스킨스쿠버 초·중급 교육 : 2주 이내
·동력수상레저기구조종면허교육 : 1주 이내
·취업캠프 : 1주 이내
·자동충돌예방교육[자영해양생산과] : 2주 이내
·상급안전교육[해양기술과] : 2주 이내
·응급처치기초강사교육 : 2주이내
·전파관리사교육 : 2주 이내
·레이더시뮬레이션교육[자영해양생산과] : 2주 이내
·의료관리자교육 : 2주 이내
·용접교육[해양기술과] : 방과후학교
·공무원반 운영 : 방과후학교

소형선박조종사면허, 
동력수상레저기구조종면허, 
특수용접기능사,
스킨스쿠버자격(초·중급), 
의료관리자자격,
응급처치 강사자격

1학년
·국제항해승선실습(일본, 중국) : 2주 이내
·요트세일링교육 : 1주 이내
·기초수영 향상 및 해양훈련 실시 : 2주이내
·워드프로세서, 컴퓨터활용능력 : 방과후학교

컴퓨터활용능력 1급
워드프로세서 1급

최근 3년간 취업 및 진로 방향2
가. 취업률 및 주요 기업
구      분 2010학년도 2011학년도 2012학년도
취  업  률 39% 49% 65%

주요 취업 기업
(주)동원산업,(주)사조산업
(주)신라교역,(주)인성실업
(주)아그네스수산,(주)금웅

(주)동원산업,(주)사조산업
(주)신라교역,(주)인성실업
(주)아그네스수산,(주)금웅

(주)동원산업,(주)사조산업
(주)신라교역,(주)인성실업
(주)아그네스수산,(주)동남
(주)흥아해운,(주)동방쉽핑

나. 공무원 및 공기업 취업
1) 자영해양생산과 : 전라북도 공채 9급 1명(2012년)
2) 해양기술과 : 행정안전부 공채 9급 1명(2012년), 
              ㈜한국항공우주산업(KAI) 1명(2013년) 

다. 병역특례 및 군복무 관련
1) 병역법 시행령 제 40조의 2, 4에 의거하여 해운분야의 경우 500톤 이상, 수산업 

분야의 경우 총톤수 100톤 이상의 선박의 직원으로서 3년간 승선을 통해 병역특례를 
받을 수 있다. 



농·수산업계열 고등학교Ⅰ
  - 2013년 현재 본교에서 선박 항해사 및 기관사 면허를 취득 후 승선한 학생은 병역

특례를 부여 받을 수 있음.

라. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
기업명 기업명 기업명 기업명

(주)동원산업 (주)사조산업 (주)신라교역 (주)인성실업
(주)아그네스수산 (주)동원수산 대형선망수산업협동조합

마. 장래 발전에 대한 전망
경제 성장에 따른 고부가가치의 수산물 소비 경향이 예상되고 선박에서 사관 업무를 

담당하는 해기사의 수요가 증가되는 추세이다. 타 직종에 비하여 임금이 높으며 3년간 
승선시 병역 특례를 부여 받고, 하선 후에는 대기업에 취업할 수 있는 선택의 폭이 넓기 
때문에 전망이 밝다. 

바. 산학협력기관
  – 한국해양수산연수원, (주)동원산업, (주)사조산업, (주)신라교역, (주)인성실업, (주)아그

네스수산, (주)동원수산, 대형선망수산업협동조합



Ⅱ

▪ 경남간호고등학교 
▪ 경남산업고등학교 
▪ 진영제일고등학교 
▪ 함양제일고등학교 

가사계열 고등학교



가사계열 고등학교Ⅱ

학과 및 특색 사업1

가. 모집 개요
학과 학과소개 선발인원

간호복지과 간호복지과
(인성과 의료의 만남) 50명

나. 특색있는 교육과정  
사  업  명 구  현  사  항

기숙사운영 - 전교생 수용가능(사감교사 동숙지도)
- 쾌적하고 위생적인 급식소 완비

체험학습 - 골프, 테니스, 헬스 등 체육활동을 통한 체력연마
- ‘내 고장 산오르기’를 통한 지역사랑 및 극기정신 고취

효도·예절
교육의 충실

- 인사구호 “효도하겠습니다.”의 생활화로 부모님 공경심 배양
- ‘합천노인요양원, 성로관’과 연계한 경로효친 사상 고취

인성-환경 
교육강화

-「소학(小學)」,「명심보감(明心寶鑑)」등 고전학습을 통한 인성교육 실시
- ‘텃밭가꾸기’를 통한 자연 친화력 함양
- 각 반 별 매주 성로관에서 봉사활동 실시

간호
특성화

취업
- 병원과의 지속적인 MOU체결로 취업강화 확대
- 취업선배와의 대화, 취업설명회를 통한 취업마인드 강화
- 간호취업동아리 운영을 통한 자격증 취득반 운영
  (간호조무사반, 병원코디네이터, 응급구조사, 9급 보건직공무원 준비반 등) 

진학
- 동일계, 특성화고 특별전형을 통한 대입지도
- 선취업 후진학의 확대에 따른 ‘재직자 특별 전형’의 적극안내
- 내신 및 수능준비를 위한 영어, 수학 방과 후 수업실시(진주 학원원장 초빙)
- 맞춤형 입학사정관제 프로그램 실시

경남간호고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-973-7831



등하
특성화고등학교 소개

최근 3년간 취업 및 진학 방향2

가. 취업률 및 진학률
구분 취업률 진학률

2012년 
졸업생(23명)

- 병원 취업 6명(약 26%)
- 간호조무사(21명 합격)

- 간호(학)과 11명 
- 보건의료계열 6명(약 74%)

2013년 
3학년(50명) 예상

- 병원 취업 40%
- 간호조무사 47명 시험응시 - 간호(학)과/보건의료계열 60%

추후 예상

실습을 통해 간호조무사에 
대한 인식의 변화와 끊임없는 취
업연수강화를 통해 취업률이 갈수
록 높아질 것으로 예상됨. 또한 현
재 국가적으로 이슈가 되고 있는 
간호인력개편안에 관련해서도 많은 
관심있어 향후 취업률이 향상될 
것으로 예상됨. 

2012학년 2013학년

간호학과 5명
간호과 6명
의료보건 6명

간호학과
수도권대 5곳,
국립대 2곳,
지방사립대 10곳 및 
간호(학)과 지원 

진학결과의 질적상승이 있을 것으로 
생각됨.

나. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
진학 및 학습관련 취업관련

- 미국 캔사스주 헤스톤 간호대학
- 호주 골드코스트대학
- 일본 토우아대학
- 경상대학교
- 한국국제대 간호대학
- ㈜ 지산교육(UOD)

- 진주한일병원
- 진주고려병원
- 진주제일병원
- 진주중앙병원
- 진주세란병원
- 진주복음병원
- 진주엠마우스요양병원
- 부산경희병원
- 부산윌리스병원
- 부산동의의료원
- 마산연세병원
- 동마산병원

- 고성강병원
- 거제백병원
- 거제센텀병원
- 거창서경병원
- 남해병원
- 대구의료원
- 산청복음전문요양병원
- 양산조은병원
- 진해연세병원
- 장유부성병원
- 하동삼성병원
- 합천병원

다. 장래 발전에 대한 전망
  1) 취업난 속 유일한 희망일 될 의료계열
  2) 급격한 고령화사회로 인한 보건복지 정책 강화
  3) “웰빙시대” 보건복지관련 산업·인력 양성



가사계열 고등학교Ⅱ

학과 및 특색 사업1
가. 모집 개요

학과 학과소개 선발인원

조선해양전기과
전기기능사, 특수용접기능사, 공유압기능사, 
설비보전기능사, 승강기기능사, 용접기능사 
등 취득 

128명

관광조리과
한식조리기능사, 양식조리기능사, 제과기능
사, 제빵기능사, 바리스타 자격증, 일식조리
기능사, 중식조리기능사, 복어조리기능사 등 
취득 

64명

뷰티디자인과
미용(일반)기능사, 미용(피부)
기능사, 네일리스트 2급, 메이크업 3급, 발
관리자격증, 두피관리자격증 등 취득

64명

나. 특색 있는 교육과정
1) 인성교육을 위한 교양 과목 개설 : 생활 원예
2) 지역 조선산업체와 연계한 교육과정 운영을 위해 조선해양전기과에 산업설비 과목을 

개설하여 용접 교육 실시 
3) 해외인턴십 프로그램 운영
  가) 도교육청 화상영어교육 실시(방과 후 수업) 
  나) 토요 영어 회화반 운영 
  다) 영어말하기대회 개최

경남산업고등학교  
상담 및 문의처 ☎ 055-636-1802



등하
특성화고등학교 소개

최근 3년간 취업 및 진로 방향2

가. 취업률 및 주요 기업
구    분 2012학년도
취 업 률 44.18%

주요 취업 기업

LG Display, 거제테크, 샤롱 더 뮤사이, 부산 화미주, 박지미 
美&curl, 서울 라이언 헤어, 라 뷰티코아, 대신산업, 대성기업, 
삼성전기, 거송기업, 명진 이엔지, 대보기업, 백두기업, 삼성중
공업연수원, ㈜신진조경, 유진산업, ㈜거양테크, ㈜성우, ㈜세
텍, ㈜엔에스엔티, ㈜유니유란, ㈜태일, 창일기업, 해성기업, 
LG유플러스 등.

나. 병역특례 및 군복무 관련 
- 부사관 지원학생을 위한 부사관반 운영(방과 후 수업)

다. 대기업반 운영
라. 경남산업고등학교 취업박람회 개최
마. 거제시 산·관·학 협력사업 지원금 : 지게차 기능사반 운영
바. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황

기업체 기업체 기업체 기업체
(주)삼우전기 산방산 비원 해인정보통신 욱일기업

(주)SHE KG헤어비스 (주)이철헤어커커 거제레미콘
(주)현진 이가자 헤어비스 호텔씨팰리스 정우기업
삼진해양 거제아일랜드호텔 NK헤어스튜디오 세운이엔지
(주)KOC 유치운 커뮤니티 현대 진해자동차 수광기업
수 헤어숍 미랑컬 헤어 쉬즈에비뉴 지씨에스
(주)웰리브 (주)하나마이크론 박준뷰티랩 박호준&가위잡이

거제자연예술랜드 (주)뉴거제크루즈해양관광 샤니 주식회사 솔
대유ENG (주)화미주 허브넷 쥬피트텔레콤

거제시농업기술지원센터 원시스템 대보기업 라뷰티코아
라이언헤어 대신산업 라이언헤어 미랑컬 헤어
거제도야지 김영희헤어뱅크 화미주에어펌 디큐브거제백화점
(주)순흥 ㈜대정골프엔지니어링 거제테크 거송기업

파리바게뜨 ㈜이철헤어커커 BOB에스테틱 미인가



가사계열 고등학교Ⅱ
사. 장래 발전에 대한 전망

1) 특성화고 출신 재직자 특별전형 확대
2) 기능인재 추천제(행안부) 실시 
3) 고용정보시스템(워크넷) 운영
4) 산학협력을 통한 취업 지원  
5) 취업 관련 정부 지원
6) 취업동아리 운영 및 취업 관련 교육 실시  
7) 경남산업고 취업박람회 운영 
8) 지게차반, 부사관반, 대기업반 운영
9) 특성화고 필기면제검정을 통해 실기시험만으로 다양한 자격증 획득
10) 방과후 학교를 통한 자격증 시험 준비
11) 특성화고 해외 인턴십 : 2013년 3명 최종 합격(9월 23일 호주 파견)



등하
특성화고등학교 소개

학과 및 특색 사업1
가. 모집 개요

학과 학과 소개 선발인원 2013학년도입학 평균 성적
인터넷

비즈니스과
(상업 계열)

○상업정보, 상업경영, 컴퓨터 그래픽, 사무자동화, 
컴퓨터활용능력, 전자상거래 

○(취업) 전산회계, 사무자동화 관련 자격 취득 등을 
통한 은행·금융권 및 기업체 등

남·여
56명
(2반)

90%
(최고 22%)

토탈
뷰티과

(가사 계열)

○헤어미용, 퍼머 실습, 피부 관리, 메이크업, 네일 
아트, 손·발 관리 

○(취업) 헤어디자이너, 피부관리사, 메이크업, 네일
리스트, 메이크업아티스트 등

남·여
28명
(1반)

87%
(최고 47%)

나. 특색 있는 교육과정
1) 인성교육 1번지, 사제동행하는 감동의 학교

인성이 곧 경쟁력이다.
꿈·희망·미래 리더십 캠프로 마음의 빗장을 열고
사제동행, 전교생 현악 합주단으로 세상과 소통합니다.

작지만 강한 학교, 
사제동행하는 진영제일고등학교

진영제일고 사제동행 캐릭터 감동이’ 탄생
학생이 낸 아이디어에 교사가 디자인을 입히다.
(인터넷비즈니스과 1학년 김현석, 조정희 선생님) 

진영제일고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-343-5412
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2) 학과 속으로 풍덩!

<인터넷비즈니스과 소개>
■ 자격증 취득 현황 ■ 수상 실적

○전학년 취득(금융업 및 일반 사무관리직, 쇼핑몰 운용 및 컴
퓨터 그래픽 업무)

○전산회계 2급(2명)
○전산회계운용사 3급(4명)
○그래픽기술자격(GTQ) 1급(11명)
○그래픽기술자격(GTQ) 2급(3명)
○워드프로세서 1급
○컴퓨터활용능력 2급(필기 2명 합격)
○정보기술자격(ITQ)-한글파워포인트A
○컴퓨터 그래픽스 기능사

○제4회 전국 쇼핑몰 구축 경진
대회 장려상 수상

○제3회 경남상업정보실무능력경진
대회 쇼핑몰 디자인 장려상 수상

○2013학년도 호주 인턴십 최종 
합격 

  (2학년 판디아나, 조현정)

■ 학생 동아리(공세배 - 단감판매 쇼핑몰 운영) ■ 학생 작품(판디아나)

  ■ 대학 진학
○회계학과, 경영학과, 멀티미디어학과, 상경학부, 무역학과, 통계학과, 인터넷 마케팅과, 물류유통

과, 유통 경영학과, 유통 정보학과, 마케팅과 
  ■ 전공 관련 취업
○(공통) 기업체의 기획, 인사, 총무, 마케팅, 재무관리, 생산관리, 무역, 전자상거래, 관광홍보, 물

류 등 관리직 백화점, 할인점 등 대형 도매 및 소매기업 등 각종 기업체의 관리직 및 마케팅 
관련 업무, 시장조사기관, 항공해운업의 물류업체 

○(전공) 백화점 및 할인점, 체인점 등 유통업체의 마케팅, 판매관리 업무 및 브랜드 상품 SHP매
니저 등, 공사기업의 전산 및 전자상거래 등 관련 분야, 대형할인점 및 백화점의 매장관리직, 
도매센터 등 분야 기업체 품질관리 및 영업관리직, 홈쇼핑 머천다이징(MD) 분야 

  ■ 학생 캐리커쳐 작품



등하
특성화고등학교 소개

<토탈뷰티과 소개>
■ 본교 특전 ■ 자격증 ■ 수상 실적

○본교 졸업과 동시에 미용 면허증 취득
○미용사 자격증 취득 시 필기 시험 면제
  실기 시험만 응시(3학년 대상 6월 중)
○실습 재료비 전액 무료, 1:1 학습지도 
○최첨단 기자재를 이용한 수업 진행
○미용사(일반) 및 미용사(피부) 자격 취득
○동일계 특별 전형

○미용사(헤어)
○미용사(피부)
○네일아트 2급
○메이크업 2,3급
○두피관리사
○손발 관리

○경상남도지사배 미용기술경기
대회 입상 

 - 금상 : 휭거웨이브 1명, 
펌와인딩 1명 

 - 은상 : 휭거웨이브 1명, 
펌와인딩 1명, 셋트롤 1명 

 - 동상 : 컷트 1명 

헤어미용 헤어 컷 피부 관리 네일아트 미용 봉사활동

최근 취업 및 진로 방향2

가. 취업률 및 주요 기업
구분 세부 내용

취업률
○(2012학년도) 56.1%
○특성화고 중 상위권 실적 인정받아 2013년 취업역량강화 사업비(7천

만원) 지원 받음

주요 취업 기업 ○한국보훈복지의료공단 김해보훈요양원,(주)세림케미칼, ㈜삼원약품, 하
나마이크론, 동명테크, ㈜미화, 서울피부과의원, ㈜신화엠에스 등 다수

나. 공무원 및 공기업 취업 
국민연금공단 청년인턴 합격, 김해지사 근무(3학년 강슬기)

다. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
기업명 기업명 기업명 기업명

IBK 기업은행 
김해진영지점 김미숙헤어스튜디오 퀸즈헤어 종로헤어콜렉션

덕수헤어클리닉 모티브헤어샵 샤니김헤어룩 프랑크프로보
권창현 헤어브랜드 이철 헤어커커 So You 헤어 아뜰리에네일
벨리시모에스테틱 공영길헤어칼라 이외선피부미용 코리아민헤어

㈜유니유란 선일엠텍 김해시설관리공단



가사계열 고등학교Ⅱ
라. 장래 발전에 대한 전망

- 선취업 후진학 관련 진로설계 코칭
 직업세계/사회활동에서 경력개발을 먼저 시작하는 전략세우기
 산업체 재직자 교육과정 소개(필요할 때마다 공부가 가능함)



등하
특성화고등학교 소개

학과 및 특색 사업1
가. 모집 개요

학과 교육과정 진로 선발인원
골프관리과 - 골프관리코스

- 조경코스
조경시공분야, 골프관련업체, 그린키퍼, 캐디 및 
피팅업, 국가공무원, 관련학과 대학진학 28명

조경토목과
- 측량코스
- 건설재료코스
- 조경코스

조경시공분야, 토목건설회사, 국가공무원, 관련학
과 대학진학 56명

로봇제어전자과
- 로봇제어코스
- 미디어영상코스
- 전자회로코스

로봇자동화 설계, 자동차설비 운용, 생산자동화 
설비, 로봇제어 프로그래밍, 국가 공무원, 관련학
과 대학진학

56명

디지털경영정보과 - e-비즈니스코스
- 전자상거래코스

금융기관, 관공서, 정부투자기관, 무역업체, 일반기
업체 사무직, 경리직, 회계직, 관련학과 대학진학 28명

※ 신입생 모집은 학과 구분없이 공통으로 모집하고, 2학년에서 전공기초교육, 3학년에서 전공심화
교육을 이수함.

나. 특색 있는 교육과정
1) 학생중심 교육과정(전공코스제) 운영
  - 학생중심의 교육과정을 통한 특성화고등학교의 경쟁력 제고
2) 바른생활 실천 중심의 창의·인성 교육
  - 바른생활 습관기르기, 실천중심의 효행교육, 배려와 나눔을 체험하는 봉사활동
3) 건강하고 안전한 교육환경 개선
4) 꿈을 키우는 진로·직업교육 충실
  - 지역 우수 산업체와 연계한 특성화고 취업활성화 방안

함양제일고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-963-2489
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취업 및 진로 방향2
가. 취업률 및 주요 기업

구분 2012학년도
취업률 46.5%

주요 취업 기업 삼성LCD, 삼성전자, LG디스플레이, 삼성증권, 삼성물산, 삼성생명, 
타니CC, 코리아써킷, 한국화이바

나. 공무원 및 공기업 취업
분  류 인원 분류 인원

국가직 공무원 6명 지방직 공무원 1명
토지주택공사 3명 대전시청 1명
한국전력공사 1명

다. 해외인턴십 및 군복무 관련
- 부사관 합격 : 2명
- 해외인턴십 합격 : 3명

라. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황(2013학년도)
기업명 기업명 기업명

Tani Golf & Resort㈜ 대동공업㈜김해대리점 ㈜ 폰 스타일
Sky View CC ㈜동양기업 부산 카 마스터
IBK 기업은행 ㈜K&P 동래고압

대동종합농기계 남원상록 Golf Club 국제종합기계㈜ 김해대리점
(사)한국골프피팅협회 가람 T. A. S.

마. 장래 발전에 대한 전망
1) 선취업 후진학

가) 졸업후 우선취업 후 ‘재직자 특별전형’ 지원가능
  ※ 재직자 특별전형 이란?
    - 특성화고등학교 졸업자가 3년 이상 취업경력이 있으면 대학에 진학할 수 있는 제도
    - 수능시험 없이 재직경력과 학업의지 등으로 진학가능
    - 다수 대학의 경우 남학생의 경우 군대 경력도 재직경력으로 인정
    - 고려대학교, 경북대학교 외 65개 대학 재직자 특별전형 모집(2013년 기준)
나) 2014년부터 전국 대학교(4년제) 순차적으로 특성화고 학생 모집전형 폐기
다) 대학진학 방법 중 농어촌 전형시 특성화고 제외



라) 특성화고 졸업 후 취업하여 자기 분야의 전문가로 성장할 수 있도록 ‘일’과 ‘학습’의 
병행을 위한 고등교육제도 활성화

마) 대기업 사내대학에 관련분야 중소기업 직원의 입학 허용
바) 함양제일고등학교는 현재 삼성에버랜드, 삼성제일모직, 경남은행 외 다수 기업과 

연계하여 다양한 방법의 우수한 취업요건 구비(연봉 2,800 이상)
2) 공기업, 대기업, 공무원반 운영으로 학생들의 우수한 취업처 취업을 지원

가) 현재 대기업, 공기업, 공무원의 경우 4년제 국립대학교 졸업후에도 취업은 “하늘의 
별따기”인 현실

나) 특성화고학생 특별경쟁으로 대기업, 공기업, 공무원이 될 수 있는 기회를 지원
3) 외국어 능력 및 전문자격능력 강화

가) 1:1 외국어 화상영어교육을 신청대상학생을 중심으로 주5회 지원 및 실시
나) 전문자격증(펀드투자상담사, 지게차운전기능사, 정보통신관련 자격증)등의 전문

강사를 초빙하여 집중교육 실시 → 우수취업처로 진출의 밑거름
4) 다양한 취업동아리 운영

가) 양우연케익하우스와 연계하여 제과·제빵 교육 실시후 다양한 취업 가능(제빵실 구비)
나) 지게차 자격증(함포크), 금융자격증 취득 동아리(황금알) 도교육청 지원사업으로 

자격증 취득에 필요한 능력을 구비하고 교재 무료제공 - 본인의 적성과 장래성에 
맞는 교육 제공

함양제일고의 강점3  
가. 학생의 소질·적성을 고려한 학생중심의 교육과정 운영
   (1학년: 총 정원제 모집 후 공통학군 운영, 2학년: 전공학군 운영, 3학년: 전공코스 운영)
나. 산·관·학 연계로 관내 다양한 취업처 안내
다. 공무원, 공사, 대기업 취업반 운영으로 질 높은 취업 역량 강화
라. 군내 타 고등학교 보다 1, 2등급 학생수가 많아 대학 진학에 유리  
마. 대학 입학 전형 제도와 학생의 다양한 진로희망을 고려한 진학 지도
   (진학반 운영, 국·영·수 방과후학교 운영)
바. 재직자 특별전형을 통한 선취업 후진학
사. 취업 및 진학을 위한 1인 1종목 이상의 전문기술자격 취득 지도



상업계열 고등학교Ⅲ

Ⅲ

▪ 가조익천고등학교 
▪ 거제여자상업고등학교 
▪ 경남관광고등학교
▪ 경남정보고등학교 
▪ 김해한일여자고등학교 
▪ 남해정보산업고등학교 
▪ 밀성제일고등학교 
▪ 사천여자고등학교 
▪ 신반정보고등학교 
▪ 진해세화여자고등학교 

상 업 계 열  고 등 학 교



등하
특성화고등학교 소개

학과 및 특색 사업1  
가. 모집 개요

학과 학과소개 선발인원
로봇제어전자과 - 전자, 전기, 로봇제어가 결합된 학과 26명

정보처리과 - 상업계열(금융, 회계, 기업 경영, IT) 26명

나. 특색 있는 교육과정
1) 해외인턴십 교육, 공채반, 기능경기대회 준비반, 자격증 취득반 운영
2) 2008년 이후 매년 학생 국제교류 사업 진행
  (매년 우수학생 10명 내외 해외 자매학교 1주일 방문 교류)
3) 학생오케스트라 창단 운영

최근 3년간 취업 및 진로 방향2  
가. 취업률 및 주요 기업

구분 2012학년도
취업률 65%

주요 취업 기업 대원HRD, 푸른농산, 함양리조트 

나. 공무원 및 공기업 취업
- 2013학년도 특성화고로 개편되어 공무원, 공기업 취업 대비반 운영

다. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
기업명 기업명 기업명 기업명

대원HRD 푸른농산 함양리조트 서울우유
종가집김치 (주)금산산기 서광 모든엘리베이트

가조익천고등학교  
상담 및 문의처 ☎ 055-943-4523
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라. 장래 발전에 대한 전망

- 거창 승강기국가산업단지 조성으로 전기·전자과 인력 수요가 증가되고 있음.
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학과 및 특색 사업1  
가. 모집 개요

학과 학과소개 선발인원 비 고

회계금융과
- 회계분야 지식과 실무능력 함양
- 금융분야 지식과 실무능력 함양 
- 기업 및 각종 기관 재무관리 운영의 전문가 양성 

96명

인터넷비즈니스과
- 인터넷 중심의 비즈니스 실무 학습
- 정보통신 실무 학습
- 창업능력 신장 및 영업 활동 전문가 양성

96명

나. 특색있는 교육과정
1) 취업역량 강화를 통한 취업률 제고
  가) 산·학 협력을 통한 취업처 발굴
  나) 취업역량강화를 위한 프로그램 운영
    ① 방과후 심화학습 운영
      - 전산회계반, 펀드투자상담사반, 은행텔러반, E-Test반, 공무원반, 직업기초능력반 

운영으로 취업 능력향상과 양질의 취업률 제고
    ② 취업드림팀 구축
      - 주 정례모임과 워크샵을 통해 금융 취업처 발굴과 취업 상담 및 면접 지원
    ③ 취업인프라 구축
      - 거제지역세무사회(19개 업체)와 교재공동개발로 맞춤형 인재 양성
      - 대우조선해양(주) 협력회사와 MOU체결로 136개 회사 취업처 제공
    ④ 인성예절교육 강화 : 예절 인증제 추진
    ⑤ 학교기업 운영으로 창업에 대한 기회 제공
2) 댄스스포츠를 통한 즐거운 학교 만들기

거제여자상업고등학교  
상담 및 문의처 ☎ 055-633-0982
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  가) 댄스스포츠 교육활성화를 위한 조직 및 여건 조성
    ① 댄스스포츠 학교 특색을 살리기 위한 지원단 조직
    ② 댄스스포츠 전용 무용실과 영상, 음향기기 및 지도 자료 확보
    ③ 댄스 동아리반 조직운영(댄스스포츠반, 종합(방송)댄스반, 응원반)
  나) 댄스로 시작하는 즐거운 시간
    ① 체육수업시간을 통해 지도 및 수행평가 반영을 통한 학생들 동기 강화
    ② 방과후 학교, 토요프로그램운영 및 방학기간을 활용한 심화교육 실시
    ③ 창의적체험활동 시간을 활용하여 전교생들이 함께 참여하는 기회 확대 
  다) 교육공동체와 함께 하는 댄스스포츠
    ① 다양한 활동체험 및 자료 보급
    ② 지역사회와 연계한 학부모. 지역민 댄스스포츠 교실 운영 
    ③ 교직원 댄스스포츠 교실 운영 댄스스포츠 각 학교 보급
    ④ 댄스 관련 각종 경연대회참여 및 지역 내 실시하는 지역행사 공연활동 확대
  라) 주요 추진 사업 내용
    ① 댄스스포츠반 운영
    ② 종합(힙합) 댄스반
    ③ 응원반 

최근 3년간 취업 및 진로 방향2  
가. 취업률 및 주요 기업

구  분 2010학년도
취업률 28.78%

주요 취업 기업
삼성생명 2명
대기업 및 중소기업 사무직 : 8명, 협력업체 : 15명
대기업 및 중소기업 생산직 : 16명
판매 및 서비스직 : 18명



등하
특성화고등학교 소개

구  분 2011학년도
취업률 49.23%

주요 취업 기업
경남은행 2명
대기업 및 중소기업 사무직 : 14명, 협력업체 : 3명
대기업 및 중소기업 생산직 : 8명
판매 및 서비스직 : 37명

구  분 2012학년도
취업률 53.93%

주요 취업 기업
IBK 기업은행, 국민은행, 경남은행, 농협중앙회 등 금융권 14명
대기업 및 중소기업 사무직 : 33명
대기업 및 중소기업 생산직 : 15명
판매 및 서비스직 : 41명

나. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
년도 협력 업체 협력 업체수
2009 뉴거제크루즈해양관광㈜ 외 17개 업체 18
2010 하이마트(주) 외 2개 업체 3
2011 거제신용협동조합 외 3개 업체 4
2012 IBK 기업은행, 거제지역 세무사회, 대우조선(주) 협력회사 3

다. 장래 발전에 대한 전망
1) ‘선취업 후진학’을 통한 학습 기회 확대
2) 양질의 취업처 증가
3) 취업분위기 확산
4) 장기적 취업 인프라 구축
5) 자격증 취득률 획기적 증가
6) 지역주민 인식 변화 
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학과 및 특색 사업1  
가. 모집학과 및 인원

학     과 학   급 모집정원 비고
관광조리과(공) 3 84

학과별로 모집하지 않고 
통합사정 실시 함.

호텔제과제빵과(공) 2 56
관광호텔과(공) 2 56
관광경영과(공) 3 84

계 10 280

나. 학과 소개
학        과 학    과    개    요

관광조리과(공) 각 나라의 조리실무능력을 배양시켜 관광호텔 및 국내외 외식산업의 
조리 분야에 종사할 수 있는 조리전문가 양성

호텔제과제빵과(공) 호텔제과제빵과와 관련된 기초이론 및 실습위주의 전문지식을 습득하
여 글로벌 국제사회의 음식문화를 이끌어갈 전문기술인을 양성

관광호텔과(공)
관광호텔 경영과 관련된 기초이론 및 전문 분야에 대한 지식을 습득
하고 이론을 바탕으로 한 실무능력을 갖춘 인재 양성을 위하여 재학 
중 전공 관련 호텔실습, 현장학습, 관련업체 견학을 통한 실무능력을 
배양하고 호텔실무에서 수행 가능한 외국어 능력향상을 위한 외국어 
능력을 배양하여 전문 경영인을 양성

관광경영과(공)
경영에 관한 기초지식과 기능을 습득시켜, 경영 및 상업의 각 분야에
서 종사 할 수 있는 자질과 능력을 길러 정보화 산업사회에 능동적으
로 적응할 수 있는 유능한 직업인을 육성

경남관광고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-277-6871
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다. 특색 있는 교육과정
학  과 학    년 비고2학년(단위수) 3학년(단위수)

관광조리과
한국조리(6)
외국조리(6)
인간발달(6)
관광일반(4)

한국조리(6)
외국조리(6)
제과제빵(6)

식음료실무(6)
관광일본어(4)
식품과 영양(6)

- 한국조리 및 외국
  조리 외부강사
  (한국국제대학
  /창신대학 교수)
  초빙 수업
- 한국조리, 외국
  조리, 제과제빵 
  인턴교사(기능장) 
  수업 보조

호텔제과제빵과
한국조리(6)
인간발달(6)
관광일반(4)
제과제빵(6)

외국조리(6)
제과제빵(6)

식음료실무(6)
관광일본어(4)
식품과 영양(6)

관광호텔과
사무관리실무(4)

회계원리(6)
전산회계(6)
인간발달(6)

식음료실무(6)
관광서비스실무(4)

관광일본어(4)

관광경영과
사무관리실무(4)

회계원리(6)
전산회계(6)
상업경제(6)

전자계산회계(6)
멀티미디어실무(4)

세무회계(6)
금융과 생활(4)

창업일반(4)

최근 3년간 취업 및 진로 방향2  
가. 취업률 및 주요 취업 기업

구분 2011년 2012년 2013년(9월현재)
취업률 55% 65% 30%

주요 
취업 기업

삼성전자/LG디스플레이
새마을금고/S&T중공업/
파티마병원/진약제약 등

IBK기업은행/농협
/경남은행/삼성전자/
삼성전기/삼성LCD/
(주) 농심/롯데백화점
/파티마병원 등

IBK기업은행/한화건설/
(주)무학/중소기업진흥공단
/대동백화점/드래곤 호텔/
아림지앤코 등

나. 공무원 취업 가능성(기능인재 추천제 고려)
- 경상남도문화관광체육국 및 창원시와의 산학협약체결로 인한 공무원 취업 가능성 

배가(倍加)됨.
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다. 병역특례 및 군복무 관련

- 취업자 입영연기(4년)    - 군 특기병 근무      - 부사관 우선 임관

라. 장래 발전에 대한 전망
- 국방부, 병무청 : 취업자 입영연기
- 행정안전부, 시·도교육청, 지자체 관련부처 : 기능인재 추천제 실시
- 기업체 : 사내대학운영 학사학위 취득 가능
- 대학 : 재직자 특별전형제도, 계약학과제도, 기술대학제도, 학점은행제도로 학사학위취득 가능
- 고용노동부 : 폴리텍대학, 직업능력개발사업, 선행학습 이수인정제, 청년 인턴제 등 

각종 사업 실시
- 중소기업청 : 현장체험학습, 산학연계맞춤형인력양성사업, 청년인턴제, 계약학과지원 

등 각종 사업실시

마. 산학협력기관
- 경남중소기업청/창원시/경남중소기업진흥공단/경남벤처산업협회/경남중소기업중앙회/

경상남도문화관광체육국/(사)한국역사문화관광개발원/(사)한국음식관광협회/(사)한국
여성경제인협회/IBK기업은행/농협중앙회/경남은행/S&T공업새마을금고/(주)경일항공여
행사/(주)대진항공여행사/(주)풀만엠배서더호텔/호텔리베라/호텔아비뉴 외 124개 기관 
- 총 142개 기관

기능인 양성을 위한 우수 동아리 소개3  
활동부서 교육 내용

해외인턴반 외국어 교육 및 글로벌 인재를 양성하여 해외 기업체에서 요구하는 기능을 
국내에서 이수, 현지교육기간을 단축하여 해외 취업 유도

금융반 공기업 및 금융기관, 대기업에 필요한 요건과 각종 자격증 
조주반, 

바리스타반
칵테일 조주실습을 통해 조주기능사 양성, 에스프레소 머신과 드립커피 추
출등 다양한 커피 추출실습을 통해 커피바리스타 양성교육

조리반 한식, 양식 기능 훈련을 통해 자격증 취득 및 기능경기대회 입상, 외식 산
업분야의 진출을 목표로 한 실기 교육

제과제빵반 제과, 제빵 관련 이론 및 실기교육, 기능을 습득하여 자격증 취득 및 기능
경기대회 입상을 목표로 한 실기 교육
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학과 및 특색 사업1  
가. 모집 개요

학과 학과소개 선발인원

금융경영과
금융 분야에서 전공 지식과 실무 능력을 갖
춤으로써 금융 환경 변화에 능동적으로 대처
할 수 있는 금융실무자 양성을 목표로 함

81명

컴퓨터정보과 프로그래밍, 정보통신, 컴퓨터 보안 등 IT분
야의 전문 인력 양성을 목표로 함 81명

최근 3년간 취업 현황2  
구   분 2011학년도 2012학년도 2013학년도
취업률 42.2% 36.7% 진행 중

주요 취업처

경남은행 2명
IBK기업은행 1명
삼성 등 대기업 20명
부사관 1명
호주 해외 실습 3명
기타 38명

한국전력거래소 1명
한국환경기술연구원 1명
한화 등 대기업 8명
부사관 3명
호주 해외 실습 2명
기타 43명

IBK기업은행 1명

경남정보고등학교  
상담 및 문의처 ☎ 055-761-8061
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학과 및 특색 사업1  
가. 2014학년도 김해한일여고 모집 학과 및 인원

모 집 학 과 학급수 및 인원 신입생 모집인원
세무금융과 4학급 112명

10학급 280명물류유통과 3학급  84명
멀티미디어과 3학급  84명

  ※ 합격자 사정은 성적순으로 통합 사정하고, 학과배정은 1학년은 공통과정으로 운영한 후 
2학년 진급시 본인 희망 및 성적순으로 배정한다.

나. 특성화 학과 소개
세무금융과

1) 학과특성
  금융·재무·보험 등에 관한 제반 업무를 처리할 수 있는 실무능력을 길러 세무·회계 
·금융 전문 인력을 양성
2) 취득자격증
  전산세무회계, 세무회계, 전산회계, 워드프로세서, 컴퓨터활용능력, 정보처리기능사, 
증권투자상담사, 공인감정사, 보험계리인, 보험사정인, 증권분석사, ERP정보관리사 등

물류유통과

1) 학과특성
  컴퓨터실습, 시청각교육, 그리고 국제화를 위한 영어, 일어, 전자무역과 국제상무를 
체계적으로 학습함으로써 이론 및 실무를 겸비한 물류유통 전문인 양성
2) 취득자격증
  유통실무사, 유통관리사, 물류관리사, 국제무역사, 관세사, 고객관리사, 전자상거래

김해한일여자고등학교  
상담 및 문의처 ☎ 1600-6992
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관리사, ERP정보관리사, 워드프로세스, 컴퓨터활용능력, 정보처리기능사 등
멀티미디어과

1) 학과 특성
  첨단기자재와 영상분야의 실습을 통하여 애니메이션, 방송영상편집, 컴퓨터그래픽, 
디지털 영상제작 등의 멀티미디어콘텐츠제작 전문가 양성
2) 취득자격증
  멀티미디어콘텐츠자격증, 컬러리스트자격증, 컴퓨터애니메이션자격증, 컴퓨터그
래픽운용기능사, 워드프로세스, 컴퓨터활용능력, 정보처리기능사, 전산회계 등

다. 학교특색 교육과정
1) 독서 지도를 통한 인성교육 실천
  북카페, 독서퀴즈 대회, 글빛누리(도서관) 소식지 발행, 다독자 시상, 도서관 활용수업, 
시수첩 제작(명시외우기) 등.
2) 실무 중심의 정보화 교육 정착
  7개 전산실습실 활용 극대화를 통한 실습능력 배양
3) 소질과 적성에 맞는 진로교육 강화
  취업역향을 강화하고 직업교육을 활성화하기 위해 1인 3자격증 이상 취득교육, 3개 
이상의 자격증취득학생 시상, 진로상담지도(취업지원관2명) 및 상담실 운영 등.

최근 3년간 취업 및 진로 방향(2013학년도 3학년 주요 취업현황(2013. 9.) 
현재))

2  
공기업 한국전력공사 - 서은희(분성중)

대기업
삼성메디슨 - 김혜빈(신어중)/삼성전자 - 전새롬(신어중)
삼성전기 - 장보미(영운중), 송채린(임호중)/코스모 콘넥터스 코리아 - 양연주(경운중)
LG실트론-이은비(구산중), 박행진(삼정중), 천유림(임호중)/대동백화점 -허현영(진영중)
일진디스플레이 - 하나영 외10명, Hurom - 백예원 외 18명

금융권
경남은행 - 최유빈(신어중), 손다영(상남중), 김수현(구산중)/부산은행 - 박민정(가야중)
신한은행 - 허예리(영운중), 최소연(임호중)/새마을 금고 - 박순영(삼정중)
삼성생명-정지혜(대곡중), 권민진(신어중), 이태경(한림중)/한화손해보험-박수정(중앙여중)

※ 그 외 다수의 유력기업에 입사전형 진행 중!!!
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가. 2012년도 졸업생 진로 현황

구    분 취 업 진 학 기 타 합 계
졸업생수 133 159 31 323
백 분 율 41.2% 49.2% 9.6% 100%

나. 2012년도 졸업생 주요 취업 현황
공 무 원 행정안전부 9급 하수현(대곡중)

공 기 업
신용보증기금
한국환경산업기술원
한국철도시설공단

강민정(김해여중)
고소연(분성중)
정현아(경운중)

금 융 권

IBK기업은행
신한은행
농협중앙회
경남은행
삼성생명
삼성화재
흥국화재
새마을금고

김효진(김해여
곽예정(영운중)
강하경(중앙여중)
김현지(영운중)
김효진(신어중)
권푸름(삼정중), 남주희(임호중)
김고운(삼계중)
정희선(신어중)

공 무 원 행정안전부 9급 하수현(대곡중)

대 기 업

삼성에스원
삼성전자(사무직)
삼성메디슨
LG실트론(사무직)
삼성그룹
LG그룹
CJ오쇼핑
대동백화점

김한빛(진례중)
박금미(중앙여중), 류주미(김해여중)
이슬비(김해여중)
문유미(삼계중)
정은선(임호중) 외 9명
어예진(가야중) 외 5명
하유정(대동중)
이수빈(대동중)

  ※ 취업학생 연봉 : 2600만원 ~ 3400만원  
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학과 및 특색 사업1  
가. 모집 개요

학과 학과소개 선발인원

정보처리과
- 컴퓨터 기능 습득
- 정보처리 기능 함양
- 정보처리 기능사, 정보기기 운용기능사, 전산회계사 양성

25
(남·여공학)

멀티미디어과
- 멀티미디어 관련 데이터 처리
- 멀티미디어 관련 제작 및 처리
- 인터넷 정보 설계사, 인터넷 정보 검색사, 정보처리 기능

사, 정보기기 운용 기능사 육성
25

(남·여공학)

컴퓨터디자인과
- 각종 디자인 분야 기능 습득
- 정보처리 기능사 육성
- 시각디자인, 컴퓨터 그래픽스 운용 기능사 육성

25
(남·여공학)

나. 특색있는 교육과정 : 테마가 있는 기초직업능력 교육
1) 운영 목적
  상업·정보 분야에 다양한 재능이 있는 학생을 발굴·육성하여 상업교육의 정체성을 
확립하고, 학생들에게 참여와 도전의 기회를 제공함으로써 미래 사회에 적응할 수 있는 
창조성을 계발하여 직업교육 선진화 실현을 통한 국가 경쟁력 확보를 위한 ‘테마 학습’을 
실시함으로써 상업계열 학생들의 기초직업능력을 신장시키는 데 그 목적이 있다. 
2) 운영의 실제
  - 테마별 기초직업능력 교육을 통한 책임 관리로 각종 대회 및 취업에 대비한 실력 

향상에 이바지 한다. 
  - 수요자 요구를 반영한 테마별 기초·보충·심화 교육 훈련프로그램 활성화로 기초

남해정보산업고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-862-3124



상업계열 고등학교Ⅲ
직업능력 향상 및 학생의 자아실현에 기여한다.

  - 다양한 테마별 프로그램을 개발·제공하여 학생이 자신의 수준에 적합한 강좌를 
선택하여 적극적으로 참여하게 함으로써 학교교육 본래의 기능 회복과 학교 교육의 
경쟁력을 높여 사교육 없는 학교를 만든다.

3) 실천방법
  - 학생의 기능별 테마교육을 방과후 학교까지 책임 지도하며, 방과 후 통학버스 이

용자에 한하여 실 교통비를 지급하고 방학 중에는 실교통비와 중식비를 지원한다.
  - 방학 중에 테마별 기초직업능력 교육을 7교시까지 편성하여 학생이 선택한 과목을  

수강하도록 한다.
  - 특정 테마교육의 강사 수급이 어려울 경우 외부강사를 초빙한다.

<2011. 우수 기초직업능력 교육(요약)>
테마별 훈련 기간 테마별 훈련 방법 비고(종목)

◦제1회 상업실무능력경진
대회 대비 교육훈련 

  (11.03.07 ~ 05.25.)
◦경진대회 교육훈련 참가학생 : 4종목 22명
◦월, 화, 목, 금 : 8교시  ◦수 : 7교시
◦휴무(토) 전일 

·회계실무
·창업아이템
·정보활용 능력
·쇼핑몰디자인

◦경남 지방기능경기대회 
교육훈련

  (11.03.16. ~ 04.19.)

◦방과 후 시간(주4일 : 월, 화, 목, 금): 직종별 
훈련 장소에서 지도교사와 선수가 함께 과제를 
수행한다.

◦훈련하지 않는 날(수, 토, 일)은 과제를 부여한다.

·그래픽지자인
·제품디자인
·웹디자인

◦2011년 전국기능경기대
회 대비 교육훈련

  (11.06.02. ~ 08.29.)

◦훈련 장소에서 지도교사와 선수가 함께 과제를 
수행하고, 훈련하지 않는 날은 선수에게 과제를 
부여한다.

◦방학 전 학기 : 주 2일(화, 금) 방과 후 시간
◦방학 중 : 주2일(화, 금) 오전 9시～오후6시
◦방학 후 학기 : 매일(월～금) 방과 후 시간

·그래픽디자인
·제품디자인

◦2011년 뉴 기능인 캠프 
  (11.08.08. ~ 08.12.)

◦전국기능경기대회 수준의 과제를 학생에게 제시
하여 멘토와 지도교사의 지도아래 수작업과 컴
퓨터작업을 실시한다.

·멘토:이유진 교수 

◦제1회 전국상업정보실무
경진대회 대비 교육훈련

  (11.09.05. ~ 09.21.)
◦경진대회 교육훈련 참가학생 : 3종목 6명
◦월, 화, 목, 금 : 8교시  ◦수 : 7교시
◦휴무(토) 전일 

·쇼핑몰디자인
·전산회계
·경제골든벨
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<2012. 우수 기초직업능력 교육(요약)>
테마별 훈련 기간 테마별 훈련 방법 비고(종목)

◦2012년 경남 지방기능경
기대회 대비 교육훈련

  (12.03.19.~04.09.)

◦매주 월, 수, 금 방과 후 시간 이후를 활용하여 훈련 
장소에서 지도교사와 학생이 함께 과제를 수행한다.

◦훈련 상황에 따라 훈련 일을 다른 요일과 대체한다.
◦훈련하지 않는 날(화, 목, 토, 일)은 과제를 부여한다.

·쇼핑몰디자인
·비즈니스 영어
·정보활용능력
·경제골든벨

◦경남상업정보실무능력경
진대회 대비 교육훈련

  (12.03.16. ~ 05.17.)

◦본교 4개 컴퓨터 실습실 및 연구실
◦월, 화, 목, 금 8교시
◦05.17. 18:00~21:00
◦종목별 참가학생:18명

·7종목 중 창업아
이템외 6종목 

◦2012년 전국기능경기대
회 대비 교육훈련

  (12.06.28. ~ 09.03.)

◦그래픽디자인 : 선수에게 원격으로 과제를 부여하고 
확인하는 방법으로 훈련을 진행한다.(정규수업이후)

◦제품디자인 : 훈련 장소에서 지도교사와 선수가 함께 
과제를 수행하고, 훈련하지 않는 날은 선수에게 과제
를 부여한다.(정규수업이후)

·그래픽디자인
·제품디자인

◦2012년 뉴 기능인 캠프
  (12.07.17. ~ 08.10.)

◦전국기능경기대회 수준의 과제를 학생에게 제시하여 
멘토와 지도교사의 지도아래 수작업과 컴퓨터작업을 
실시한다.

·멘토:창원문성대
학 홍윤기 교수

◦제2회 전국상업정보실무
능력경진대회 대비 교육
훈련(12.08.27. ~ 09.18.)

◦매주 월, 수, 금 방과 후 시간 이후를 활용하여 훈련 
장소에서 지도교사와 학생이 함께 과제를 수행한다.

◦훈련 상황에 따라 훈련 일을 다른 요일과 대체한다.
◦훈련하지 않는 날(화, 목, 토, 일)은 과제를 부여한다.

·쇼핑몰디자인
·비즈니스 영어
·정보활용능력
·경제골든벨

최근 3년간 취업 및 진로 방향2  
가. 취업률 및 주요 기업

1) 2011./2012. 취업 및 각종 전공 관련 대회(요약)
NO 항목 2011학년도 2012학년도 

1 취업현황
취업특이사항

47.82% 60.00%
1. 경남은행 : 3-3 최영지
2. 삼성디스플레이 : 3-1 서진아
3. LG디스플레이
  : 3-3 옥소영, 전은희
4. 육군부사관
  : 3-2 곽승우, 박찬의
5. 삼성전기
  : 3-1 류성현, 3-2 김은진, 김형근 
   외 23명

1. 삼성그룹공채 : 3-1 이혜성
2. KDB산업은행 : 3-2 박기훈
3. Global 인재양성(호주)
  : 3-2김은희, 3-3임우철 외 20명
4. 농협중앙회 : 3-3 강지윤
5. 하나마이크론 : 3-1 곽연정외 7명
6. ㈜DID : 김지희 외 6명
7. CJ MD : 장은진, 채슬기
8. 티테크 : 강호영, 곽한빛
9. 기타 1명
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2 각종 전공 관련 대회

경남지방기능
경기대회

1. 컴퓨터그래픽 분야 
  : 3-3 최영지 은상
2. 제품디자인분야
  : 3-1 조찬우 동상

1. 컴퓨터그래픽 분야 
  : 3-2 정주미 동상
2. 제품디자인분야
  : 2-1 강호성 은상

경남상업실무
능력경진대회

1. 쇼핑몰디자인부문
  : 3-3 최영지, 3-1 조찬우(금상)
  : 3-2, 김금연, 최고요(동상)
2. 회계실무부문
  : 3-3 김동재(동상)
3. 창업아이템부문
  : 2-3 배수림, 이소리(장려)

1. 쇼핑몰디자인
  : 3-3 강지윤 금상
  : 3-1 이혜성 은상
  : 3-2 박기훈 동상
2. 정보활용능력
  : 3-1 양성훈 금상
  : 3-1 김태연 장려
3. 비즈니스 영어
  : 2-1 이건희 동상
4. 금융실무
  : 3-1 박유림 장려, 박단비
5. 창업아이템
  : 3-2 곽한빛 장려

전국상업실무
경진대회

1. 쇼핑몰디자인
  : 3-1 조찬우, 3-3 최영지 금상
  : 3-2 김금연, 3-2 최고요 장려상
2. 회계실무부문
  : 3-3 김동재 특별상
3. 경제골든벨
  : 3-2 정용진 특별상

1. 정보활용능력
  : 3-1 양승훈 은상
2. 쇼핑몰디자인 
  : 3-1 이혜성 은상
  : 3-3 강지윤 동상

전국전산회계
경진대회

전산회계 1급부문
  : 3-3 김동재 우수상

전산회계 1급부문
  : 3-1 김태연 최우수상
  : 3-2 박미나 특별상 .

2) 2011/2012. 취업 실적 및 취업률 제고를 위한 노력(요약) 
항목 자체 성과 지표 ’11년

현황
’12년 비고목표 실적

(’12.10.30.기준)

취업 
실적

전체 취업률 47.82%
(33/69) 45.0% 60%

(36/60) 비율(%)

정규직 취업률 93.93%
(31/33) 80.0% 94.44%

(34/36)
비율(%)

정규직취업자/취업자
동일계 취업률 90.9%

(30/33) 87.0% 86.11%
(31/36)

비율(%)
동일계취업자/취업자

임금수준(연봉 단위) 20,000 23,000 23,000 천원
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항목 자체 성과 지표 ’11년
현황

’12년 비고목표 실적(’12.10.30.기준)

취업률 
제고를 
위한  
노력

산학겸임교원 활용 1 1 1 명(채용인원수)
산학협
력협약
체결

체결실적 8 0 2 산업체수(신규 체결수)
재정지원 0 0 0 천원

체결기관 취업자 수 6 10 0 명
프로그
램 운영

산업체 체험학습 
프로그램 운영

92.75%
(65/69) 70.0% 84.29%

(102/121) 참여학생 비율(%)
취업 지원 특화 
프로그램 운영

97.76%
(131/134) 80.0% 84.16%

(101/121) 참여학생 비율(%)
특성화분야 외부인사 활용 정도 2(378) 2 2(280) 특강횟수(참여 학생수)

전공분야 자격증 취득률 91.04%
(61/67) 80.0% 36.66%

(22/60) 비율(%)
3) 2013학년도 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황

기업명 기업명 기업명 기업명
(주)유림싸이겐 (주)남해시대신문사 (주)GSI (주)유진태크



상업계열 고등학교Ⅲ

학과 및 특색 사업1  
가. 모집 개요

학과 학과소개 선발인원
경영정보과 경영, 회계, 정보, 컴퓨터관련 학업 통해 대기업, 

은행, 공사, 세무회계사무소 등 취업 50명

금융정보과 금융, 회계, 정보, 컴퓨터관련 학업 통해 대기업, 
은행, 공사, 증권회사 등 취업 50명

정보처리과 정보, 회계, 웹, 컴퓨터관련 학업 통해 IT산업, 대
기업, 은행, 디자인업체 등 취업 50명

보건간호과 간호, 보건, 컴퓨터기초 학업 통해 간호사 원무과, 
의료기관 등 취업하며, 간호학과, 치위생과 등 진학 25명

나. 특색 있는 교육과정
1) 본교 특성화고의 장점 및 혜택

- 3년간 수업료 면제(국가 장학금 지급)
- 정부, 지방자치단체, 공공기관에 대한 특성화고 출신 인력 채용 확대
- 선취업-후진학 ‘특성화고 출신 재직자 특별전형’ 정원 증가
- 특성화고 체제개편 및 취업 역량강화 지원사업 8억원
- 해외 인턴쉽 제도 운영

2) 교육활동
- 학력향상을 위한 학습 멘토 운영
- 영어, 수학, 전문교과 심화학습반 운영(방과후)
- 공무원, 공사, 금융권 취업 대비반 운영(방과후)
- 취업지원활동 강화 : 취업지원관 2명, 산학인턴교사 1명 확보 본교 학생들의 취업지원

활동 활발, 모의면접, 직장인의 기본소양 함양, 1인 3자격증 취득운동 전개

밀성제일고등학교  
상담 및 문의처 ☎ 055-353-5204
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- 야간 자율학습 실시(감독교사 배치 : 밤 9:30까지)
3) 취업을 위한 교육활동

가) 취업캠프 실시
  - 자기소개서 작성법 및 1:1코칭 - 면접 마스터 하기
  - 모의 면접 이미지 메이킹 및 스피치 스킬
  - 모의 면접 심층면접 1:1코칭
  - 청소년의 꿈을 디자인하는 진로 및 비전특강
나) CAP플러스 취업프로그램 실시
  - 진로탐색과 취업목표 설정 하기 - 진로설정 및 취업스킬 고취
다) 학부모 취업 설명회 실시(2회)
  - 고졸취업문화 확산정책, 기업의 채용환경 변화
  - 선취업 후진학 특강 - 금융권에서 불기 시작한 특성화고 채용 열풍
라) 취업박람회 참가(부산. 대전 등 연2회 이상)
  - 2, 3학년 대상으로 취업에 대한 인식고취

4) 교육성과
가) 경남 상업정보실무 경진대회
  - 금1, 은3, 동6, 장려4명 (2013년 대회, 총14명)
  - 금1, 은5, 동8 (2012년 대회, 총14명)
나) 전국 상업정보실무능력 경진대회
  - 은1, 동3 (2013년 9월 대회)
  - 금1, 은2, 동1, 특별상2 (2012년 대회, 경남최다 수상자)

최근 3년간 취업 및 진로 방향2  
가. 취업률 및 주요 기업

구분 2013학년도
9월 현재 2012학년도 2011학년도 2010학년도

취업률 19% 41.6% 35.2% 31.1%

주요 
취업 
기업

IBK기업은행, 국민
연금관리공단, 국립
공원관리공단, 한국
자산관리공사, 삼성
전자, 농심, 크라운, 
한국화이버, 농심 등

한국산업은행, 경남은행, KB국
민은행, NH농협은행, 한화건
설, 삼성에버랜드, 한화리조트, 
국민건강보험공단, 국민연금공
단, 근로복지공단, 삼성전자, 
LG디스플레이, CJ제일제당 등

한국산업은행,
삼성LCD, 삼성
반도체, 삼성전
자, 삼성광통신, 
LG디스플레이 
등

삼성전자, 삼성
LCD, 삼성반도체, 
LG디스플레이, 
LG전자 등
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나. 공무원 및 공기업 취업

- 2011학년도 : 한국산업은행
- 2012학년도 : 한국산업은행, 국민연금공단, 근로복지공단, 국민건강보험공단
- 2013학년도 : 국민연금관리공단, 국립공원관리공단, 한국자산관리공사, 공무원(1차)

다. 병역특례 및 군복무 관련

라. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
기업명 기업명 기업명 기업명

LG디스플레이 IBK기업은행 빙그레 광명화학공업사
한국생산성본부 경남은행 코리아센터닷컴 센텀밀양병원

밀양윤병원 제일병원 새한솔병원 세종병원
영진전문대학 대구경북영어마을 덕인노인전문요양원

마. 장래 발전에 대한 전망
1) 선취업-후진학이란! 먼저 취업하고 후에 진학하는 방법으로 
  - 빠른 고졸 취업으로 미래 일자리 고민을 미리 끝낼 수 있음.
  - 정부의 지속적인 정책으로 은행권과 공사의 고졸 일자리 창출로 신규채용 중 고졸자 

비율을 42퍼센트(%)까지 확대 계획
  - 고졸 출신 취업자에 대한 사회적 인식 급변
  - 고졸취업자로 4년 이상 근무하면 대졸자와 동등한 대우 보장하는 정책확정
  - 특성화고 출신의 공무원 특채선발을 올해는 예년보다 20퍼센트(%)더 증가
2) 특성화고교 졸업 재직자 특별전형이란? 
  - 특성화고교 졸업자로 업체 등에 재직경력이 3년 이상인 재직자가 지원 할 수 있는 

대학진학 특별전형
  - 수능과 내신 없이도 합격가능
  - 서류와 면접만으로도 합격가능
  - 정원 외 2013~2014학년도(4%), 2015학년도(7%)까지 모집
  - 고려대, 건국대, 명지대, 지방 국립대 등 전국 40여개 이상 대학까지 “재직자 특별 

전형”이 확대
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학과 및 특색 사업1  
가. 모집 개요

학과 학과소개 선발인원

금융정보과
- 금융생활, 금융실무 마인드 특화
- 금융인의 소양과 직업관 함양
- 전문 금융서비스 인력 육성

26명

유통정보과
- 유통, 물류실무 마인드 특화
- 유통, 물류 소양 및 실무교육
- 유통경제분야 전문인 육성

26명

회계정보과
- 회계의 기본 및 순환과정 이해
- 회계분야 전문인 육성
- 경제 이해관계자 정보 제공

52명

계 104명

나. 특색있는 교육과정
1) 본교 특색교육인 “성장 플래너”를 활용하여 계획적인 생활을 하고, 실천하고 성찰하는 

기회를 제공하여 ‘내가 하고 싶은 일과 꿈’을 정할 수 있는 기회 제공
2) 자신의 꿈을 구체화 할 수 있도록 “꿈PPT 발표대회” 실시 
3) 창의적체험활동 시간을 활용하여 주 1시간 취업교육 실시
4) 방과후활동 시간을 활용하여 대기업 취업희망자를 대상으로 하는 “기업체공채반” 

운영과 공무원 취업희망자를 대상으로 하는 “공무원반” 운영
5) 등교시간을 활용한 년 7회(회당 3일, 년 21일)의 “인사캠페인” 활동을 통한 인사

예절의 생활화
6) 신입생 특성화고 적응교육, 진로직업체험캠프, 창의인성캠프, 부모와 함께 하는 진로

사천여자고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-852-2612
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직업캠프, 직장체험 캠프, 취업캠프, 경제캠프 등을 운영하여 자신의 ‘꿈 찾기’ 및 
취업 대비교육 

7) ‘월계수한마음교육’, CEO 및 명사 초청특강을 통한 직장예절교육 및 직장적응교육 실시
8) 진로의 날을 활용하여 년 2회 ‘선배와의 대화’에서 금융권, 대기업 취업 선배를 초청

하여 취업준비 자세, 취업에 필요한 준비사항, 직장예절 등을 대화를 통하여 전수

최근 3년간 취업 및 진로 방향2  
가. 취업률 및 주요 기업

구분 2010학년도
취업률 46.48%

주요 취업 기업
삼성전자, 삼성디스플레이, 삼성코닝, 삼성생명, LG디스플레이, 대한싸이
로, SK이동통신, (주)GSE도시가스, 스타리온원우(주), 성관기공(주), 성동
기공(주)

구분 2011학년도
취업률 44.44%

주요 취업 기업 삼성디스플레이, 삼성전기, 삼성생명, LG디스플레이, 아스트(주), (주)GSE도
시가스, 스타리온원우(주)

구분 2012학년도
취업률 28.33%

주요 취업 기업 삼성전자, 삼성디스플레이, 삼성카드, LG디스플레이, (주)농심, 코텍(주)

나. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
기업명 기업명

IBK 기업은행 KFO 한국금융개발원

다. 장래 발전에 대한 전망
1) 사천시 유일의 상업정보계열 특성화고
2) 정부의 특성화고 육성정책에 따른 금융기관, 공사(금융정보) / 정촌물류유통단지, 

서부경남지역의 물류회사, 판매직(유통정보) / 첨단항공단지, 진사공단 등의 기업체
(회계정보) 취업 용이

3) 인근에 경상대, 경남과학기술대, 한국국제대 등이 있어 “선취업 후진학”제도
를 활용하여 직업과 학업 병행 가능
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라. 산학협력기관
1) 산관학위원회 : 사천시, 사천상공회의소, 진사농공단지협의회와 본교의 “산관학위원회” 구성
2) 산학협력 기관 : 사천시, 사천상공회의소, 진주상공회의소
3) 산학협력 기업체 : 한국태양유전, 아스트(주) 등 30개 기업체

   임찬주회계사무소 등 6개 회계사무소
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학과 및 특색 사업1  
가. 모집학과 및 인원(학급정원 각 26명 총 52명)

학과 1학년 2학년 3학년
관광경영과 20 21 18

사무자동화과 23 23 20

나. 학과 소개
1) 관광경영과 : 국제화·개방화 시대에 맞춰 21세기 호텔관광산업을 주도할 국제경

쟁력을 갖춘 관광 전문 인력 교육과 현장 실무교육을 실시하여 국제적인 감각과 
매너, 외국어 구사능력을 지닌 관광 산업 발전에 기여할 전문 관광경영인 육성

2) 사무자동화과 : 급변하는 정보화 사회에 능동적으로 대처하기 위해 산업경영실무 
분야에서 필요로 하는 컴퓨터 및 사무자동화 시스템 업무에 관련된 이론과 실무
기술을 익혀 사무자동화 업무를 담당할 수 있는 전문 기술인 육성

다. 특색 있는 교육과정
1) 학생역량강화 프로그램 운영 : 전공 기초 미달자에 대한 보충학습 및 희망학생에 

대한 자격증 취득 기회 제공 및 영어 능력 향상으로 산업체가 요구하는 회계, 컴퓨터 
활용, 외국어, 전문기술 능력 배양 및 금융관련 자격증 취득을 통한 금융업 진출.

2) 전통 예술(오광대) 전수 : 전통예술(오광대 : 전통 무형문화재 7호)을 통하
여 학생 개개인의 소질과 특성을 신장시키고 지역 문화유산의 계승과 보존
에 힘쓴다.

신반정보고등학교  
상담 및 문의처 ☎ 055-574-6415
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최근 3년간 취업 및 진로 방향2  
가. 취업률 및 주요 기업

구분 2011년 2012년 2013년(2013.7.31.현재)
취업률 44% 55% 36.84%

주요 취업 기업 삼성디스플레이, 
삼성전기, 삼우F&G 

경남은행, 삼성전기, 
한국담배인삼공사, 

한국전력. 
삼성디스플레이, 축협

중소기업은행, 하나마이크론, 
토요애 유통, 축협, 
거양금속, 대익ENG, 
레이크힐스, ㈜큰길

나. 공무원 및 공기업 취업
·한국전력공사 - 1명
·한국담배인삼공사 - 1명

다. 병역특례 및 군복무 관련
·2011년 부사관 - 1명

라. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
·훌루테크(주) - 선박 유압기기 제조업체
·미래인더스트리(주)
·부산 웨스턴 조선호텔 - 관광 
·(주)레이크힐스 경남
·중소기업은행
·(주)대익ENG
·의령축산업협동조합
·(주) 큰길 함안휴게소
·토요애 유통(주) 

마. 장래 발전에 대한 전망
·취업이 확정된 졸업생은 4년간 입영을 연기할 수 있고 군 복무시 특기분야에  

  근무
·직장에서 3년 이상 근무시 산업체 재직자 특별전형, 계약학과, 사내대학 취업
후 학사학위를 취득할 수 있는 기회제공(선취업 후진학)
·군 복무 중 e-Military University제도(전문학사학위 취득과정)을 통해 대학
졸업취득과 동일한 전문학사 학위 취득가능.



상업계열 고등학교Ⅲ

학과 및 특색 사업1  
가. 모집 개요

학과 학과소개 선발인원

디지털정보처리과
- 컴퓨터 기본 이론
- 전산회계
- 실무능력 향상으로 정보처리 
 기능인 양성

84명
(3학급)

웹운영과 - 웹 디자인, 전산회계
- 정보처리 기능사

56명
(2학급)

유통정보과 - 마케팅 이론
- 전자상거래 이해

56명
(2학급)

나. 특색있는 교육과정
- 매일 아침 명곡 감상과 독서활동으로 하루를 시작합니다. 
1) 자격증 취득을 위한 다양한 교과의 방과후 수업 운영
  - 소질·적성 계발 및 취미·특기 신장 교육의 내실화
  - 방과후학교 자격증반 편성으로 학교 수업만으로 다양한 자격증 취득 가능
2) 주 5일 수업제에 따른 토요 프로그램 운영
  - 금융동아리, 경제 동아리, 전자상거래 동아리, 컴퓨터 동아리 등 
  - 각종 동아리 활동을 통하여 기능 습득 및 취업 기회 확대 
3) 1人 3技(전통요리, 통기타, 배드민턴)
  - 1학년 기술·가정시간에 년 8회 이상의 가사실습 실시하여 전통요리 습득
  - 1, 2학년 음악 수업시간 중 통기타 수업 실시
  - 1, 2학년 체육 수업 및 여가시간을 통하여 배드민턴의 기본 기술 익힘  
4) 실무 능력 향상을 위한 최신 실습실 운영

진해세화여자고등학교  
상담 및 문의처 ☎ 055-545-3113
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  - 웹운영실, 정보처리실, 실용영어실 등을 통한 실습 기회 부여
5) 금융권, 9급 공무원, 공기업 고졸 특채 준비를 위한 특별반 운영
  - 취업지원관 및 진로진학상담교사를 통한 학교 차원의 특별관리
6) 창원 유일의 상업계 취업중심의 특성화고
  - 창원 지역의 금융기관 및 공기업 취업에 매우 유리함.
7) 취업캠프 운영 및 선수학습
  - 특성화고교 학생들을 위한 선취업 후진학 특강 및 취업관련 지도

최근 3년간 취업 및 진로 방향2  
가. 취업률 및 주요 기업

구분 2012학년도
취업률 41.81 %

주요 취업 기업 경남은행, 신한은행, 진해수협, 삼성전자, 삼화양행,
삼성전자(구미) 삼성디스플레이(천안) LG 전자, STX 조선 등 

나. 공무원 및 공기업 취업
한국농수산유통공사, 한국토지주택공사, 한국수산자원관리공단
근로복지공단, 중소기업진흥공단, 한국승강기안전관리원

다. 병역특례 및 군복무 관련
라. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황

기업명 기업명 기업명 기업명
기업은행 삼화양행 카텍

마. 장래 발전에 대한 전망
지난 정부에 이어 현 정부도 특성화고 취업정책을 더욱 장려하고 각종 지원을 아끼지 

않고 있습니다. 
이에 따른 사회적 분위기로 공무원, 공기업, 금융권, 대기업 등에서 특성화고 학생들의 
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취업문을 점차 넓혀가고 있을 뿐만 아니라 인사제도 개선 등을 통해 대졸사원들과의 승진 
및 임금에서 격차를 상당부분 해소하였다는 발표도 잇따르고 있습니다. 

우리은행장은 “행장 취임이후 가장 잘한 것이 고졸 행원을 채용한 것이다.”라고 하는 
등 고졸 인재들의 실력에 기업 인사담당자들의 생각이 바뀌고 있다고도 하니 고졸 취업
문화는 정착단계로 들어설 것 같습니다. 아울러 2013학년도 특성화고 원서접수 결과 서울 
1,449명, 경기도 5,372명 등 전국적으로 18,983명이 탈락하였다. 이런 추세라면 더 많은 
인재들이 특성화고를 지원할 것으로 보입니다.

특성화고 학생들의 대학진학은 졸업후 취업이 덤으로 주어지진 않지만, 취업자는 대학
진학은 덤으로 주어집니다. 중앙대, 한양대, 건국대 등 수도권 대학을 비롯한 많은 대학
들이 선취업후진학 정책에 동참하고 있으며 더 늘어날 전망입니다.

고등학교 진학을 앞둔 중학생들은 자신의 미래를 특성화고로 진학하여 취업과 진학이
라는 두마리 토끼를 동시에 잡고 멋진 미래를 맞이하길 바랍니다.
  ※ 진해지역의 경우 STX 조선해양, 녹산국가산업단지, 부산신항만 등이 위치 하여 취업여건이 

매우 유리함.



Ⅳ

▪ 거제공업고등학교
▪ 경남자동차고등학교 
▪ 경남항공고등학교 
▪ 경진고등학교 
▪ 김해건설공업고등학교 
▪ 마산공업고등학교 
▪ 밀양전자고등학교 
▪ 삼천포공업고등학교 
▪ 진주기계공업고등학교 
▪ 창녕공업고등학교 
▪ 창녕제일고등학교 
▪ 창원공업고등학교 
▪ 창원기계공업고등학교
▪ 한일전산여자고등학교 

공 업 계 열  고 등 학 교
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학과 및 특색 사업1  
가. 모집 개요

학과 학과소개 선발인원

조
선
과

조선정밀
기계 

전공(20명)

- 기계공학 기초로 부품설계 
- 각종 기계, 금형 및 해양플랜트 부품생산 기
능
 기술 연마

160명

조선용접 
전공(60명)

- 조선 용접에 관한 기초지식 습득
- 실제 용접 수행 및 배를 완성시키는 기능 기
술
 연마

선체조립 
전공(40명)

- 선체 도면 독도에 대한 이해
 마킹, 배재, 취부작업 등 선체 조립에 필요한 
 기능과 기술 연마

선박전장 
전공(40명)

- 전기기초지식 바탕
 설치, 배선, 결선 작업을 수행
 선박의 전력 및 제어 시스템을 완성할 수 있는 
 기능 기술 연마

나. 특색있는 교육과정
1) 교육과정 자율화를 통한 조선 산업 현장과 동일한 심화 전공과정 운영
2) 직업기초능력 향상 수준별 보충수업 
3) 여름방학 토익 캠프 운영
4) 우수학생 해외 체험 연수 프로그램 운영
5) 다양한 체험활동(입학 전 사전 적응 프로그램, 문화 예술 공연 관람, 선배와의 대화, 

수요영화제, 산업체 현장 견학, 나라사랑 체험 활동 등)
6) 다양한 동아리 활동(스포츠 동아리, 예술 동아리, 전공 동아리, 학습동아리, 기타 

거제공업고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-630-9011
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동아리 운영) 
7) 선급용접사(국제공인 조선용접사 자격) 등 취업 필수자격증 조기 취득 교육
8) 삼성중공업 기술지원 기능 특기생제 운영
9) 학교기업「거공테크」운영
10) 삼성중공업 산학 협력관(특수용접실) 운영
11) 선급용접사 학교출장 자격검정제도 특별시행

최근 3년간 취업 및 진로 방향2
 

가. 취업률 및 주요 기업
구분 2011년 2월 졸업 2012년 2월 졸업 2013년 2월 졸업

(마이스터고 1기)
졸업자수 237 233 144
취업자 22 85 124
취업률 9.28% 36.48% 89%

주요 취업 기업 삼성중공업 삼성중공업 삼성중공업

나. 공무원 및 공기업 취업
산업체명 취업인원 산업체명 취업인원

한국전력공사 3 한국수력원자력 9
한전KPS 4 서부발전 2
중부발전 1 남동발전 2
동서발전 3 한국토지주택공사 1

인천국제공항 1 한국수자원공사 1
국민체육진흥공단 1 부산교통공사 2

계 30명

다. 병역특례 및 군복무 관련 
- 취업확정 후 군입대 4년 연기, 특기병 근무 등의 혜택



공업계열 고등학교Ⅳ
라. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황

기업명 기업명 기업명 기업명
삼성중공업 한국남부발전 SOTEC 성동조선해양
현대중공업
기술교육원 세화 동현기업 대보기업

금호테크니컬 천일기업 정석기업 덕원기업
선영기업 도원기업 와룡산업 성광기업
부안기업 백두기업 제일기술 태양전기
미래기술 한국씨엔씨 광성공업 닛씨CNC
거제테크 거진기업 BM디자인 경남테크노파크

신화 하이에어코리아(주) 신화기업 NSD
태운하이테크 유디스ENG 성일에스아이엠 SMS

(주)나산전기산업 (주)동화엔텍 삼강M&T(주) 동환산업
성관기공 우주엠앤이 비아이피 영광공작소

바칠라캐빈 KOC전기 화인텍 티엠씨
한국카본 EK중공업 태극엔터프라이즈 대우조선해양
대화항공

마. 장래 발전에 대한 전망
- 삼성중공업 사내 대학 운영 등을 통한 선취업후진학 사업
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학과 및 특색 사업1
 

가. 모집 개요
학과 학과소개 선발인원

자동차산업과 특수용접 교육, 자동차부품 정밀가공 교육
(CNC, MCT), 차체수리 교육 81(3개반)

자동차과 자동차정비 및 검사 실습교육, 자동차 페인팅, 자
동차 설계교육, 자동차고장 진단교육 54(2개반)

전기·전자과 전기, 전자이론 및 실무교육, 정보통신이론, 
전자회로설계 및 응용, 컴퓨터 교육 54(2개반)

합계 189(7개반)

나. 특색있는 교육과정
교육과정 내  용
인성교육

아침독서, 명상의 시간, 한자교육, 오성다도교육(다도실), 신입생오리엔테이션(외부 
행동과학훈련원 위탁교육), 담배연기 없는 학교 만들기(지속적인 금연교육으로 교내 
흡연이 전혀 없는 학교)

교과활동 기능인재반(대기업반, 기능직 공무원반), 선취업특별반(자격증 취득반), 독서인증제
(전학년 년간 7회 독서인증시험 실시)

현장체험학습 전 학년 현장체험학습 지리산 천왕봉 등정으로 협동심과 인내력 고취
수시 산업체 견학 및 체험활동 실시

체육활동 년중 교내 반별 풋살대회 개최, 5교시 시작 전 5분 스트레칭 실시, 스포츠동아리 
활성화(배구, 농구, 배드민턴, 축구 등), 골프를 통한 특기교육

동아리활동 호주해외인턴쉽반, 사물놀이반, 자동차제작반(전국자동차경진대회 2년 연속 대상), 
밴드반, 대동축제(전시회, 가요제 및 공연축제)

다. 경남자동차고등학교의 자랑
1) 2013년 산학연계 맞춤형 인력양성사업(산업기능요원제도) 선정
  가) 졸업 후 산업기능요원 근무로 병역특례로 군 복무 대체가능

경남자동차고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-758-6714
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     (직업경력인정 및 특별전형으로  대학  진학 가능)
  나) 1인 3자격 취득프로그램 운영
  다) 현장 맞춤형 실무교육 프로그램 이수(160시간)
2) 기능 인재반 운영
  가) 기능직 공무원 대비(공공기관 및 자치단체 특성화고 졸업자 우선 채용)
  나) 대기업반 대비 직무 적성 교육(남동발전, 삼성전자, 삼성전기, LG전자 등)
  다) 전국기능대회를 위한 특별 기능반 운영(철저한 현장실습위주)
3) 2013년도 경상남도 기능경기대회 자동차분야 최우수학교 

자동차차체수리 금메달 정승민 2학년 1반
동메달 김수찬 2학년 1반

자동차페인팅
금메달 이경석 3학년 4반
은메달 하원욱 2학년 5반
동메달 박희용 2학년 5반

4) 글로벌 인재 육성
  - 해외(호주)인턴십반 운영, 2013년 3학년 2명 최종합격(자동차, 중장비분야), 2학년 8명 
  - 1차 합격 재학 중 원어민 1:1화상교육 실시(매일 20분 교육) 및 기초·심화 영어

교육 실시

 

최근 3년간 취업 및 진로 방향2
 

가. 취업률 및 주요 기업
구  분 2011학년도 2012학년도 2013학년도
취업률 50.8% 63.4% 70.6%(목표)

주요 취업 기업 삼성전자, 삼성전기
호주해외인턴십 등

LH공사, 삼성전자
삼성전기, 아스트항공, 
호주해외인턴십등

남동발전, 삼성전자
삼성전기, 동이공업농협
(1차합격), DID반도체 등

나. 공무원 및 공기업 취업
기업 취업자 비고

LH공사(2012년) 김민규
한국남동발전(2013년) 박상원 신영흥화력건설본부 근무 중

농협(2013년) 이태헌, 박일진 최종 신체검사 예정
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다. 병역특례 및 군복무 관련
- 2013년 서부경남 유일의 산학연계 맞춤형 인력양성사업(산업기능요원제도) 선정으로
- 졸업 후 산업기능요원 근무로 병역특례, 군 복무 대체
 (직업경력인정 및 특별전형으로 대학진학 가능)
- 2013년 현재 41명의 학생이 병역특례 업체와 연계하여 교육 후 취업 예정

   

라. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
기업명 기업명 기업명 기업명

한국NSK 하이즈항공(주) SMK항공(주) 동아타이어DTR(주)

마. 장래 발전에 대한 전망
1) 공기업 및 공공기관, 대기업에서 특성화고 고졸 채용자 확대  
2) 특성화고 졸업 후 산업체 근무경력이 3년 이상인 재직자가 수능시험 대신 재직 경력 

·학업의지만으로 입학하는 정원외 특별전형 확대 실시
3) 군 복무시 취득 자격증으로 특기병 지원 및 부사관 임용시 각종 혜택

바. 산학협력기관
- 동이공업(주), 삼성정밀(주) 제아이유(주) 하나로정밀(주), 범우정밀(주), 하이즈항공(주)
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학과 및 특색 사업1
 

가. 모집 개요
학과 학과소개 선발인원 2013학년도입학성적

항공기계과
- 항공기의 제작 관련
- 부품 가공 
- 기체 제작 
- 기계 및 정밀 가공

48
(1학급 
24명)

• 일반전형
  중학교성적(60.83) 이상
• 지역전형(고성)
  중학교성적(78.9) 이상
• 지역전형(사천, 통영, 거제)
  중학교성적(75.16)이상

항공기체과
 - 항공기 정비 
 - 기체제작
 - 조립 분야

48
(1학급 
24명)

• 일반전형
  중학교 성적(66.50) 이상
• 지역전형(고성)
  중학교성적(76.48) 이상
• 지역전형(사천, 통영, 거제)
  중학교성적(65.50)이상

항공전기전자과
 - 항공전자
 - 항공 통신 
 - PLC 응용 
 - 로봇 제어
 - 디지털, 전자회로 설계

48
(1학급 
24명)

• 일반전형
  중학교 성적(67.50) 이상
• 지역전형(고성)
  중학교성적(83.9) 이상
• 지역전형(사천, 통영, 거제)
  중학교성적(73.0) 이상

나. 특색있는 교육과정
1) 미래 항공분야 종사자 육성을 위한 인성과 전공실무 교육을 실시
2) 취업맞춤반 운영
3) 전공동아리 운영
4) 자격증 취득 지원 프로그램 운영
5) 직업기초능력 향상을 위한 지원 프로그램 운영
6) 기능 영재생 역량 강화 프로그램 운영

경남항공고등학교  
상담 및 문의처 ☎ 055-673-4563
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최근 3년간 취업 및 진로 방향2
 

가. 취업률 및 주요 기업
구  분 2012학년도
취업률 56%

주요 취업 기업 한국공항공사, 한국전력, 삼성테크윈, 삼성전기, KAI

나. 공무원 및 공기업 취업  
- 한국공항공사, 한국전력, 한국남부발전, 한국동서발전

다. 병역특례 및 군복무 관련
- KAI(한국항공우주산업)외 21개 업체 병역특례 대체 복무 가능

  

라. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
기업명 기업명 기업명 기업명
KAI S&K 항공 하이즈항공 대명엔지니어링

대화항공 대륭 미래항공 세우
수성기체산업 아스트 엔디티엔지니어링 영풍전자

우레아텍 조일 카바스 하나아이템

마. 장래 발전에 대한 전망
1) 차세대 성장동력산업인 항공우주산업분야 전문 기술인으로 조기 입직
2) 다양한 자격증 취득으로 우수한 기업에 취업 가능
3) 취업 중 각 대학별 “재직자특별전형” 진학 가능
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학과 및 특색 사업1
 

가. 모집 개요(남,여 구분없음)
학과 학과소개 선발인원

컴퓨터응용 기계과 - 조선, 정밀기계 분야 취업 27명
컴퓨터전자과 - 삼성전자, LG전자 등 대기업 취업 81명
멀티인터넷과 - 정보검색, 컴퓨터그래픽전문가 양성 54명
산업디자인과 - 애니메이션, 광고 등 디자인업계 진출 27명

뷰티과 - 헤어샵. 피부관리실, 화장품 회사 취업 27명

나. 특색있는 교육과정
- 대기업 취업반 : SSAT등 대기업 맞춤 강좌 진행
- 해외 취업반 : 외부강사 초빙 영어 심화학습, 원어민 영어화상 교육
- 방과후학교 : 인문교과, 전문교과, 특기적성, 해외인턴영어 등 34개 강좌
- 대입 특별지도 : 꿈을 찾는 대학탐방, 진학 특별 프로그램
- 꿈키움 교실 : 진로설계교육과 학업중도포기학생 비율을 낮추는 교육도 병행하여 실시함. 
              강사진 - 지역사회 전문가 초빙
              중도포기 증감률(2012년, 전년대비 35% 감소 2013. 8월, 전년 동기대비 

37% 감소)
- 동아리 활동 : 밴드반, 난타반, 합창반, 글벗반, 또래상담반 등 다양함

최근 3년간 취업 및 진로 방향2
 

경진고등학교  
상담 및 문의처 ☎ 055-748-1520
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가. 취업률 및 주요 기업
구분 2011년 2월 졸업생 2012년 2월 졸업생 2013년 2월 졸업생

취업률 25.4% 19% 33%

주요 취업 기업
삼성전자

삼성모바일
LG전자

삼성전기
LG전자
(주)DID
(주)STT

삼성중공업
대우해양조선소

CJ 엠디원

나. 공무원 및 공기업 취업
- 해당 없음.

다. 병역특례 및 군복무 관련
- 2012년 (주)범우정밀 2명 병역특례취업

라. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
기업명 기업명 기업명 기업명

LG전자 (창원) (주)DID (주)STT 이가자 헤어라인
사 자 헤어라인

마. 장래 발전에 대한 전망
- 선취업 후진학 사례 : 2012년 (주)QSI에 입사한 본교 출신 2명이 회사 지원으로 상명

여대 2학년에 재학중임.(취업생 특별전형)
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학과 및 특색 사업1
 

가. 모집 개요
계열 학과 학과소개 선발인원

학과 계열

건
설

건설정보과 - 토목분야 시공 및 설계
- 측량, 수리토질, 토목제도 84

140
건축디자인과 - 건축분야 시공 및 설계

- 전문제도, 건축도장, 목공, 조적 56

하
이
텍

전기제어과
- PLC, 시퀀스, 첨단자동화 제어
- 전기공사, 전기·전자CAD, 디지털논리
 회로

56

252
정밀기계과

- 정밀공작기계 분야 설계, 제작 및 검
사 

- 기계조립, 선반, 용접, CAD/CAM, 
CNC

84

중기자동차
시스템과

- 중장비 조정 및 정비
- 자동차 기관 및 새시 정비 56

컴퓨터금형
디자인과

- 금형분야 제조 및 설치
- 수치제어, 금형가공, 밀링, 선반, 

CAD/CAM
56

  ※ 계열별 모집

 나. 특색있는 교육과정
1) 취업중심의 특성화교육과정 편성
2) 시대적 요구에 맞는 전문기술인 양성을 위한 직업교육 프로그램 운영

가) 산학연계 맞춤형 교육
나) 해외인턴십 및 해외취업반 운영

김해건설공업고등학교  
상담 및 문의처 ☎ 055-336-4081
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3) 수업 참여도 향상을 위한 창의적인 교수·학습 방법 개선
가) 수업 혁신팀 운영
나) 원로교사 자율장학선도위원회 운영

4) 창의적 체험활동 활성화
가) 직업교육과 연계한 창의적 체험활동
나) 학생들의 특기와 적성을 살릴 수 있는 동아리 활동
다) 지역 사회와 함께 하는 축제 문화 형성

5) 인성교육 강화
가) 이웃과 함께 하는 봉사활동 운영
나) 아침 독서 및 야간 독서 활동을 통한 긍정적인 정서 함양
다) 함께하는 즐거움을 느낄 수 있는 합창대회
라) 학교스포츠 클럽 교내 건설 리그전 개최
마) 학교 폭력 및 범죄 예방 교육 실시
바) 인성교육 주간 운영

 

최근 3년간 취업 및 진로 방향2
 

가. 취업률 및 주요 기업
구  분 2012학년도
취업률 48.3%

주요 취업 기업 대한지적공사, 대한토지주택공사, 김해시청, 가평군청, 대우조선해양, 
SK건설, 한샘, 한국카본, 부영주택, 해외인턴십 등 

나. 공무원 및 공기업 취업
학년도 업체(인원)

2011학년도 대한지적공사(1), 김해시설관리공단(1), 한국전력공사(1)
2012학년도 대한지적공사(1), 대한토지주택공사(2), 김해시청(1), 가평군청(1), 창녕교육지원청(1)  
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다. 병역특례 및 군복무 관련

학년도 업체 인원 비고
2011학년도 미래테크 외 20개 강소기업 36 중소기업 특성화고 

인력양성 교육 대상자 
전원 병력특례

2012학년도 화남정밀 외 22개 강소기업 45
2013학년도 주노텍 외 26개 강소기업 53

라. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
기업명 기업명 기업명 기업명
㈜한샘 대한지적공사 금형FC 대한전문건설협회

마. 장래 발전에 대한 전망
1) 선취업·후진학 현장 맞춤식 기술교육 강화
2) 계약학과 실시 : 동명대학교와 협약으로 건설계열, 하이텍계열 실시
   (계약학과는 국가, 지방자치단체, 기업 등의 요청에 따라 대학이 이들과 계약을 맺고 

설립하는 특정 분야의 정규 학과로써, 산업체 직원들에게 “무시험 특별전형”으로 입학의 
기회를 제공하여 일반 4년제 대학교 학사학위를 수여하는 제도, 6개월의 재직기간 필요) 

3) 국립방송대를 통한 학사학위 과정(고교졸업자로 산업체 재직 중인자) 
4) 야간대학 과정을 통한 취업·진학 병행 실시
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학과 및 특색 사업1
 

가. 모집학과 및 인원
구분/학과 기계과 메카트로닉스과 전기과 계(성별)
학급수 5학급 3학급 2학급 10학급

정원내
일반전형 130명 78명 52명

260명(남)가업승계자
특별전형 7명 이내

특기자(축구) 지역 모집정원의 3%이내
정원외 교육지원

대상자 7명 이내

나. 학과 소개
학  과 학습 내용

기계과
- 오토캐드를 활용한 기계 제도와 설계 및 3차원 모델링
- CAM 및 NC데이터 생성
- CNC 공작기계(CNC선반, CNC머시닝센타)로 정밀 기계 부품 가공
- 범용 선반으로 다양한 공작물 가공
- 전기용접, 가스용접, CO2 용접, TIG용접, MIG용접, 플라즈마 등

메카
트로닉스과

- CAD/CAM, 기초전자, 마이크로프로세서 등의 기초 전문 소양 교육
- 자격증 취득을 위한 공유압, 생산자동화, CNC(컴퓨터응용선반, 밀링), CAD 등 실습 중심 

교육
- 취업을 위한 지식과 산업 현장에서 꼭 필요한 노하우(Know How) 및 노웨어(Know 

Where) 획득
- 자신의 취향에 맞는 자격증 취득에 대한 이론 및 실험 실습
- 정보화 시대에 필요한 디지털 시스템 및 전자 회로에 대한 이해, 자동화의 기본이 되는 

생산자동화
- 산업 현장에서 사용하고 있는 다양한 메카트로닉스(전자기계) 기기를 다룰 수 있는 지식
- 전자공학과 관련된 학습 뿐만 아니라 기계공학 지식도 함께 교육

전기과

- 각종 자동화 부분의 제어판넬 설계 및 제작
- 발전, 송전, 배전, 변전 및 생산 시설의 전기 분야
- 승강기 제어 분야
- C언어를 통한 로봇제어시스템의 이론과 실기
- 전자 및 전력전자 제어회로(PCB) 설계 및 제작
- 전기공사 및 시퀀스 회로 설계 및 제작

마산공업고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-255-1315
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다. 특색있는 교육과정

구  분 특색 활동

특성화고
교육과정

- 선후배의 만남 행사 : 동문 선배들과 대화 시간 운영
- 방과후 취업대상자 기초기술 교육
- 전학년 산업체 현장 견학 년 2회 실시
- 학기당 1회 이상 산업체 전문 위원 강연
- 학기당 2회 이상 CEO 및 명사 초청강연
- 82개 업체와 산학 협약 체결(진행중)
- 교육과학기술부 선진특성화 사업 운영
- 3학년 취업 대상자 대상 취업캠프 실시
- 2학년, 3학년 중소기업 이해 연수
- 2학년 현장체험교육실습 실시
- CAP(career assisant program경력 향상 프로그램) 참가

일반
교육과정

- 보통교과는 3학년 1학기까지 편성(선취업 후진학)
- 전문교과는 전학년에 편성하되 3학년 2학기에 집중 운영

최근 3년간 취업 및 진로 방향2
 

가. 취업률 및 주요 기업
구분 2010년 2011년 2012년

취업률 34% 46.1% 62.7%
주요 취업 

기업
삼성전자, 삼성모바일, 한
국항공우주산업(주) 등 
84개 회사

볼보코리아, 포스텍, 한국
화이바, 한국항공우주산
업(주) 등 104개 회사

삼성전자, 한화, 한국항공
우주산업(주), 포스텍 등 
81개 회사

나. 공무원 및 공기업 취업
- 창원시 공무원, 에너지관리공단, 한국항공우주산업

다. 병역특례 및 군복무 관련
- 특성화고 출신 학생을 위주로 병역 특례 배정을 하고 있으며 그 규모는 2013년 현역

(4000명)·보충역(3000명)이며, 병무청장이 지정하는 제조·정보통신·에너지·광업 
분야 업체

- 병역 지정 업체란? 군 입대 등 병역 의무 대신 산업체에서 근무하도록 선발된 전문
연구요원이나 산업기능요원이 근무하는 곳으로 병무청장이 심사를 거쳐 선정하는 것으로 
이 중 산업기능요원은 병역지정업체에서 근무함으로써 병역 의무를 대체하는 제도

라. 장래 발전에 대한 전망
- 기업체에 3년 이상 근무한 사람을 대상으로 입학 특례 혜택을 주는 대학이 

점차 증가하고 있으며, 학비 지원 혜택은 입법 추진 중임
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학과 및 특색 사업1
 

가. 모집 개요
학과 학과소개 선발인원

전자과 - 반도체, 디지털, 정보통신, 전자제어 등 
각종 전자관련 24명

전자통신과 - 통신 및 모바일 통신기기 생산 및 운
용, 수리 및 운용에 관련 24명

신재생에너지 전기과 - 태양광, 풍력, 연료전지 등에 관한 전
기 제어 기술 관련 24명

나. 특색있는 교육과정
1) 노래하는 학교
  - 매일 1곡 노래 부르기 및 감상
  - 뮤지컬 운영학교, 방과후 밴드동아리 활동
2) 운동하는 학교 
  - PASS 이용한 비만관리
  - 1080 건강운동 생활화, 학생비만률 Zero화 추구
3) 책 읽는 학교 
  - 1인 연간 7권 이상 책 읽기
  - 독서 기록장활용 및 만화 고전 읽기(주2회 이상)
4) 취업을 활성화 하는 학교
  - 다양한 기능교육 강화
  - 1인 2개 이상의 국가지술자격증 취득하기

밀양전자고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-352-7537
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5) 더불어 살아가는 공동체 의식 함양
  - 1복지 시설 자매 결연
  - 집단 따둘림 없는 학교 실천
6) 취업중심의 특성화고
  - 현장체험 위주의 현장 적응 교육강화
  - CEO 및 명사 초청 강연회 확대 실시
  - 직업윤리 교육 강화
  - 산업체에서 필요로 하는 기술 교육
7) 기능영재반 활성화
  - 통신망분배기술 : 전국대회 동메달(2011년)
  - 애니메이션 
8) 해외 취업과정(호주)
  - 원어민 영어교육
  - 현지 화상 영어교육
9) 전국 특성화고 사장되기 창업대회
  - 학교 최우수상 선정(2012년)
  - 교육과학기술부 장관상

 

최근 3년간 취업 및 진로 방향2
 

가. 취업률 및 주요 기업
구  분 2012학년도
취업률 67.4%

주요 취업 기업 ㈜제이케이알에스터, ㈜한국카본, (주)현황공산업

나. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황



등하
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기업명 기업명 기업명 기업명
㈜제이스테크 ㈜미래산업 ㈜JKRST ㈜정미기전
㈜삼양기전 ㈜엔디아이 ㈜신우중공업 ㈜모노인더스트리

㈜엘지전자 밀양 ㈜신승 ㈜현제종합설비 ㈜남천기계건설
㈜상농전선 ㈜신흥전업사 ㈜원테크 ㈜해강카센터

완성메카닉스 ㈜삼진정밀 ㈜동산전자 ㈜한국카본
㈜나산전기 ㈜제이텍 ㈜현항공산업 ㈜동국중전기

㈜우성이엔지 ㈜삼광M&T ㈜샤니 ㈜태원기전
다. 장래 발전에 대한 전망

1) 특성화고 졸업 후 3년 이상 산업체 재직한 자 중 관련 직종 학업에 대하여 4년제 대학 
입학 정원 외 7%를 별도 선발하는 제도

2) 모집현황(2013학년도 대입전형)
   고려대, 한양대, 중앙대, 홍익대, 광운대, 국민대, 건국대, 공주대, 경북대, 계명대, 

영남대, 창원대, 경상대등 4년제 대학 29개교 

 라. 산학협력기관
1) 김해, 양산, 밀양 상공회의소
2) 양산고용노동지청
3) 부산지방고용 노동청
4) 중소기업 청년취업인턴제 운영기관 
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항공 · 조선기계마이스터고 교육 메카학교1
 

가. 마이스터고 교육의 기본 방향 
“100년 직장·기술 보장학교”

‘기술명장(Meister), 행복한 미래!’

 “능력있고 창의적인 항공·조선기계 기술명장육성”

마이스터(Meister, 技術名匠) 高란
최고의 기술교육으로 항공과 조선분야의 영 마이스터를 양성하여, 졸업 이후에 우수기

업에 
취업, 특기를 살린 군 복무로 우리나라 최고의 기술명장(Meister)을 육성하는 학교입니

다.

나. 학과 소개
- 항공산업과 
미래 항공기 제작 관련 산업현장에서 폭
넓은 지식과 기술을 갖춘 항공기 제작 
전문 기술 인력을 육성을 목표로 함

- 조선산업과 
미래의 조선 산업을 선도할 고부가가치 
선박건조 분야의 기술을 갖춘 선박 제작 
전문 기술 인력 육성을 목표로 함

1) 1학년 : 통합교육 후 적성에 따라 항공산업과와 조선산업과로 학과 편성
2) 2학년 : 항공산업과 - 가공전공 과정과 조립전공 과정으로 과정 선택

삼천포공업고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-834-8601
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          조선산업과 - 용접전공, 전장전공, 목의장 전공으로 과정 선택
3) 항공기 제작 기술 인력과 선박건조 기술 인력 양성을 위하여 기술교육 전공 교재로 

협약 산업체의 기술지원과 학교가 현장에 꼭 필요한 최고의 기술교육으로 산업수요
맞춤형 교육을 하고 있음.(2012.9.1. 초빙교장, 교육과정 자율학교 지정)

학과 및 특색 사업2
 

가. 모집 개요
학과 학과소개 선발인원

항공산업과
 - 폴리 가공 기술교육
 - 항공기 조립 기술교육
 - 카티아(항공기제도) 설계

40

조선산업과
 - 선박건조 특수ㆍ선급용접 교육
 - 선박전장ㆍ통신 설치 기술교육
 - 해양플랜트 제작ㆍ설치 기술교육

60

100

 

나. 특색있는 교육과정
1) 신입생 1학년 적응프로그램(극기교육, 명산종주) 체험 캠프교육
2) 최고의 마이스터 지도력 함양교육(전원 현대식 기숙사 입사)
3) 최고의 인품, 삶의 가치 창출을 위한 문화예술 체험교육 연중 실시
4) 살아 숨 쉬는 산업체 체험교육 및 1학년 전원 해외선진기술 체험교육
5) 기업체 리더 및 CEO의 필수 프리토킹 영어 몰입교육(방학 중)
6) 더불어 살아가는 삶, 행복을 추구하는 동아리(교육) 활동
7) 마이스터 학생 전원 기술명장 교육 후 취업(2013. 취업률 전국 1위, 96.7%)
8) 산업체 기술명장이 지도하는 산업수요맞춤형 교육과정(1:1 맞춤교육) 운영
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최근 3년간 취업 및 진로 방향3
 

가. 취업률 및 주요 취업 기업
구분 2010학년도 2011학년도 2012학년도

(마이스터 1기 졸업생)
취업률(%) 58.0%(졸업생 136명) 65.0%(졸업생 117명) 96.7%(졸업생 90명)

주요 
취업 기업

㈜세우항공, ㈜ 태경 산업, 
일선시스템, 한국 항공우주
산업 등

KAI, 남동발전, 삼성중공
업, 대우해양조선, 현항
공, ㈜아스트 등 

KAI, 남동발전, 한수원, 
삼성중공업, 삼성테크윈, 
중부ㆍ서부발전 등

나. 공무원 및 공기업 취업
한국남동발전, 한국중부ㆍ서부발전, 한국수력원자력발전 등의 공기업체 취업

다. 병역특례 및 군복무 관련
취업 확정자는 산업체 병역특례와 비특례시 최대 4년 간 입영을 연기할 수 있고, 군복무 

시 특기분야에 근무할 수 있음(공기업 대기업 병역 혜택 없음)

라. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
구  분 기업명

관ㆍ학 MOU 사천시청, 사천상공회의소, 한국남동발전(주)삼천포화력본부 등
산ㆍ학 MOU 한국항공우주산업(부), SPP해양조선, 경한코리아, EEW코리아 등

마. 장래 발전에 대한 전망
마이스터고는 최고의 기술중심 교육으로 예비 마이스터(Young Meister)를 양성하는 

학교로 졸업 이후 우수기업 취업, 특기를 살린 군 복무로 우리나라 최고의 기술명
장 교육 기회를 제공함.
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학과 및 특색 사업1
 

가. 모집 개요
학  과 학    과    소    개 선발인원

기계과
컴퓨터, CNC선반 및 밀링, 머시닝센터, CAD/CAM, 
특수용접 등의 실습을 통해 기계·기술 분야에 관한 기
초지식과 자격증 취득

80

전자기계과
자동화와 관련된 컴퓨터 관련 기술, 수치제어, 공유압, 
PLC, FMS, CAD/전자제어 기술 등의 교육을 통해 첨
단 기계 분야의 기초지식과 자격증 취득

40

전기과
자동제어, 전기전자응용, 전기전자설비, 디지털 공학, 
PLC, 컴퓨터 분야 등의 이론 및 실습 기초과정을 이
수하고 자격증 취득

40

건설과
토목재료 시공, 측량, 건축구조, 건축목공, 건축시공, 
수리토질 등의 과목을 공부하며 관련 자격을 취득하
여 진주인근의 경쟁력 있는 건설 분야에 취업.

20

진주기계공업고등학교  
상담 및 문의처 ☎ 055-752-1803
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 나. 특색있는 교육과정
구분          학년 1학년 2학년 3학년
전문 교과 교육과정 전공학과 기초교육 전공학과 교육 전공 심화교육
취업 강화 교육과정 직업진로 적성검사 취업진로 캠프 취업역량강화 캠프
영어화상수업 운영 영어전용교실 활용 원어민 영어화상수업 운영(4개반 편성)

공개채용대비반 운영 대기업, 공기업, 부사관 및 공무원(기능인재) 등 공개채용대비반 운영 
해외 인턴쉽반 운영 영어 기초문법 및 기본 

회화 교육
호주 해외 취업(경남교육청 주관)을 목적으로 방
과 후 영어회화반 운영

방과 후 학교 운영
방과후학교 활동비 전액 지원
동아리활동 - 관악합주부, 펜싱, 국궁, 배드민턴, 배구, 축구, 농구, 족구 등
자격증반 - CAD, 건설, 밀링, 선반, 전기, 용접 등

 

최근 3년간 취업 및 진로 방향2
 

가. 취업률 및 주요 기업
구  분 2011년도 2012년도 2013년도
취업률 21.95% 64.73% 52.37%(8월 현재)

주요 취업 기업 삼성전기, 두원중공업, 
성화산업, 코렌스

한국항공우주산업
삼성전자, 한국남동발
전, 한전기술, 
진주시공무원 

한국전력, 한국석유공
사, 삼성전자, 한국중
부발전, 한국철도공사, 
한국항공우주산업 

나. 대기업 및 공기업 취업(2013년 8월 현재)
- 한국전력 2명 합격, 삼성전자 3명 합격
- 한국철도공사 1명, 한국중부발전 2명 합격
- KAI 2명 합격, 한국석유공사 1명 합격
- 호주인턴십 12명 선정(2학년 포함)
- 대우조선해양 기술원 4명 합격
- 육군부사관 2명 합격



등하
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다. 병역특례 및 군복무 관련
2011년 2012년 2013년
52명 71명 110명

 * 산학연계맞춤형 인력양성사업 참여 학생은 전원에게 병력특례 혜택 주어짐

라. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
2011년 2012년 2013년

일광금속 외 27개 기업체 세일공업(주) 외 26개 기업체 한국항공우주산업 외 39개 기업체

마. 장래 발전에 대한 전망
- 특성화고에 입학하는 학생들은 자기의 진로를 다양하게 펼칠 수 있는 여러 가지 

선택의 폭이 넓고 선취업 후진학을 추구하는 정부시책에 의거 취업후 대학 진학시에 
많은 혜택을 받을 수 있다.
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학과 및 특색 사업1
 

가. 모집 개요
학과 학과소개 선발

인원

정밀기계조립과
- 수공구 및 각종 공작기계를 이용한 정밀 기계

부품 제작과 조립 전문 기능인 양성
- 기계조립 등 기계관련 자격증 취득지도
- 자동차, 조선, 철강 등 기계의 모든 분야 및 기

술직 공무원 취업
26명

컴퓨터응용기계과
- 절삭가공용 범용 공작기계 및 CNC선반 등 첨

단 산업기계를 다룰 수 있는 기능인 양성
- 컴퓨터응용선반 등 기계관련 자격증 취득지도
- 자동차, 항공, 공작기계 등 기계제작 업체 및 

기술직 공무원 취업
52명

전기·전자과

- 전기·전자회로 실습
- PLC, 마이컴제어, 전자CAD실습
- 전기·전자관련 산업의 보수·운용에 필요한 기술 

습득
- 전기·전자, 컴퓨터관련 자격증 취득지도
- 전기·전자관련 업체 및 기술직 공무원 취업

26명

 나. 특색 있는 교육과정
1) 특성화고 체제개편 추진

- 기자재 확충, 취업동아리교육, 취업캠프, 견학 및 체험학습, (동문)기업인과의 간담회, 
CEO초청강연회, 기업인과의 멘토링 등 취업희망자에 대한 직업교육

2) 직업기초능력향상 프로그램 운영
- 대부분의 직업에서 맡은 바 직무를 성실히 수행하기 위한 기본적이고 공통적인 역량 

강화를 위하여 1, 2학년 의사소통능력(국어, 영어), 수리활용 능력(수학), 문제해결능력

창녕공업고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-533-1889
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(공업 입문, 기초제도, 정보기술기초)을 3학년은 문제해결능력(진로 및 직업탐구) 지도
3) 취업기능강화교육 프로그램 운영

- 학생의 재능과 특기를 계발, 신장시키기 위하여 학교와 협약기업 실정에 알맞은 취업
교육을 방과 후에 실시하여 협약기업의 요구에 부응하고 사회가 요구하는 기술인을 양성함.

 

최근 3년간 취업 및 진로 방향2
 

가. 취업률 및 주요 기업
구  분 2010학년도 2011학년도 2012학년도
취업률 36.8% 39.5% 45.45%

주요 취업 기업

삼성모바일디스플레이
쿠쿠전자(주)
㈜귀뚜라미
㈜미레테크
㈜시그너스 정공
대현튜브(주)
㈜디케이락
㈜창원하이텍
㈜화성
㈜울트
㈜리치플러스
㈜케프하이텍 등

㈜귀뚜라미
㈜시그너스정공
㈜창원하이텍
대현튜브(주)
㈜구룡기업
엘티에스코리아(주)
㈜화성
㈜나노켐
㈜구주시스템
㈜대진전기
㈜진풍
현대메카텍(주) 등

㈜태극엔터프라이즈
㈜구룡기업
대선물류
㈜대륭
(주)대일산업
진명해운(주) 등

나. 공무원 및 공기업 취업
1) 고졸자의 취업 기회 확대를 위한 국가 정책에 따라 정부의 각 부처와 지방자치단체의 

공무원 취업 기회는 확대될 것으로 판단됨
2) 2013년부터 기능·기술직 공무원 채용할 때 인턴방식을 도입하고 이를 점차 일반직

으로 확대

다. 병역특례 및 군복무 관련
1) 기술 자격증 및 각종 면허 소지자로 중소도시 지역 이하에 소재하고 있는 상시 

종업원 15인 이상의 유망 중소기업에 취업하면 산업기능요원으로 병역 특례의 문이 
열려 있음

2) 고졸 취업자의 현역병 군복무 입영 연기 및 대학생에 국한된 현역병 입영 일자 본인 
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선택제도를 모 든 입대 대상자로 확대(2011. 9. 2. 대통령 주재 ‘제4차 공정 사회추
진회의’에서 확정)

라. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
기업명 기업명 기업명 기업명

 대현튜브㈜  ㈜이노R&C  조와코리아㈜ 중소기업은행IBK 
 대진정밀㈜  ㈜현민  ㈜창원하이텍 ㈜SYC
 ㈜화성  경보산기㈜  ㈜준우무역 ㈜남양에스앤티
 ㈜협동정공  달성산업단지관리공단  ㈜케프하이텍 DK오스텍
 화성에이앤티㈜  대동금속㈜  근화신소재 ㈜코리아모던메탈
 오대금속㈜  ㈜정관  ㈜울트라테크 중소기업중앙회 인력개발원
 한미ADM㈜  ㈜구룡기업  ㈜삼화양행 넥센타이어
 ㈜시그너스정공  부경산업㈜  현대메카텍㈜ 엘티에스코리아(주)
 ㈜대길  ㈜창원옵텍  우리텍㈜ 세아베스틸
 ㈜유신섬유  ㈜화인베스틸  ㈜네오씨티알 

마. 장래 발전에 대한 전망
1) 대학을 졸업하고도 기업이 요구하는 자질과 전문성이 부족해 직장을 구하지 못하는 

고학력 실업자가 많다.
2) 기업체에 우선 취업을 하여 전문성과 사회 경험을 쌓아가고 직업세계에서의 능력

개발을 빨리 시작하도록 하여 자아실현의 기회를 앞당기고 필요시 원하는 공부를 할 
수 있도록 기업과 정부에서 학비지원을 받을 수 있는 산업체 3년 이상의 경력으로 
진학하는 재직자 특별전형제도를 선택하는 것이 더 바람직한 진로 설정이 될 것이다.

3) 직장 생활을 하면서 자기의 적성을 파악하고 부족한 부분을 발견하고 느꼈을 때, 직업에 
대한 자아의식이 높아지고 자신의 계발을 위한 올바른 진로를 찾을 수 있을 것이다.

바. 산학협력기관
- 부산노동지방청 창원지청, (사)중소기업기술혁신협회 경남지회, 부산고용노동청 창원

지청 달성산업단지 관리공단, 창원대학교 공과대학, 창녕군
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교육부 지정, 거점 특성화 고등학교 학급당 20명 소수 정예주의교육

학과 및 특색 사업1
 

가. 모집 학과

  조경의 계획과 설계, 시공과 관리에 관한 지식과 기술의 습득, 조경 관련 분야 창의
성과 다양성에 바탕을 둔 전문 기능·기술인 육성

  자동차, 중장비 정비 및 각종 건설기계운전 기술 습득, 미래의 중기자동차 산업에 종
사할 창의성과 다양성을 갖춘 전문 기능·기술인 육성

창녕제일고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-532-3253
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  기계공학의 토대 위에 전기·전자와 자동화 기술을 첨가한 다기능첨단 기술을 익혀 
현장 적응력이 높은 전문 기능·기술인을 육성. 

나. 특색있는 교육과정
1) 2012년교육과학기술부·경남교육청 지정 거점특성화고등학교(전국 6개교)
2) 학급당 정원 20명(소수정예주의 교육, 마이스트고등학교와 정원 동일)
3) 다기능자격 특별기능 무료실시(방과후, 방학, 야간실습)
4) 우수학생 해외 선진지 견학
5) 학생기숙사
  - 연면적 : 1,772㎡(537평) 지상 3층, 4인 1실용 침실 25실 등 총 49실 100명 수용 규모
  - 멀티학습실, 유도연습장 등 쾌적한 교육환경 및 인성함양 집중 시설 구축
  - 삶과 배움을 동시에 추구하는 투엘 프로그램(Living & Learning Program) 제공으로 

꿈과 끼를 실현
  - 지역사회 특성을 고려한 전인교육 프로그램 운영 및 자기주도적 학습환경 구축으로 

기술명장 육성
6) 멀티테크니컬과 실습장
  - 실습실 리모델링 연면적 632.7㎡(191평) 
  - 실험실습실 3실(수치제어선반실습실, 수치제어밀링실습실, CNC/CAM 실습실)
  - 실험실습기자재 : 3실 162종 669점 확충

 

최근 3년간 취업 및 진로 방향2
 

가. 취업률 및 주요 기업
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구분 2010 2011 2012학년도
취업률 32.65% 46.3% 62.7%

주요 취업 기업 넥센타이어, CJ제일제당, 삼성에버랜드, 열성케미칼, 삼성정밀, 한국신소
재, 농우 바이오, 귀뚜라미 보일러, 경남 농업 기술원

나. 병역특례 및 군복무 관련
- 병역특레업체(삼성정기) 4명 근무 중,
- 육군 부사관 2명, 해군부사관 1명

다. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
기업명 기업명 기업명 기업명

넥센타이어 세아베스틸 화인베스틸 한국 조경수협회
그 외 27개 유관기관과 협약체결

라. 장래 발전에 대한 전망
1) 졸업생 진로

- 세계최대 단일 규모의 (주)넥센타이어 공장건립, 2012년 3월 생산 개시에 따른 
2017년까지 2000여명의 산업 인력이 요구됨.

- 서리 농공단지에 센트랄모텍등 11개 자동차부품 기업 등의 입주로 1,000여명의 산업
인력이 요구됨.

- 창녕 대합일반산업단지에 한국최대의 특수강 제조업체 세아베스틸을 비롯하여 99만㎡ 
규모의 자동차산업의 메카로 떠오를 대합일반산업단지 등 3개의 중심산업단지가 
유기적으로 연계하여 2012년부터 연간 총 1조 8천여억 원의 경제효과는 물론 2천여 
명의 고용효과가 유발될 것으로 예상됨.

- 창녕 부곡면의 부곡CC, 함안면의 레이크힐스 함안CC, 계성면의 힐마루CC 및 인근 
경북 고령의 유니밸리CC 등 조경 관리 인력 수요가 급격히 증가하고 있는 추세임.

- 지역의 산업인력 수요가 갈수록 양적이나 질적인 면으로 증가하고 있어 산업인력 
수요가 보장됨.

 마. 산학협력기관
넥센타이어, 세아베스틸, 화인베스틸, 한국조경수협회
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○ 1학기 교육활동 및 학생기숙사(2013년 8월 23일 개관)

학생 기숙사 사위실 기숙사 현관 정경 학생 호실

현대자동차 산업체 현장학습 해외 선진지 직업체험 교육 KBS 도전 골든벨 출연

넥센타이어 장학금 수여식 반별 줄넘기 대회 세아베스틸- 창녕군청- 
창녕제일고 산학협약식
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학과 및 특색 사업1
 

가. 모집 개요
학과 학과소개 선발인원

컴퓨터응용기게과 CNC선반, CNC밀링, CAD, CAD/CAM 등 첨단
화공작 기계와 설계 기술인 양성 168명

컴퓨터응용금형과
CAD/CAM 소프트웨어 및 3D 모델링을 활용하
여 산업체 전반의 사출 및 프레스 금형설계 및 
정밀한 부품 제작 가공

56명

특수산업설비기계과
조선해양, 원자력발전, 산업플랜트분야, 전기용
접 및 특수용접(CO2, TIG, MIG) 최고의 전문
기능인 양성

56명

나. 특색 있는 교육과정
- 국가적 차원 정책 지원 사업 -

1. 중소기업특성화고 인력양성사업(6년차) : 취업 맞춤반 운영 
   - 연간 2억2천오백만원 지원

2. 취업역량 강화 사업(6년차) : 안정된 직장의 조기 취업지도
- 연간 1억천5백만원 지원 

3. 중소기업 기술사관 육성사업(5년차) 
  1) 전국 18개 사업단 중 경남에는 유일하게 선정됨 
  2) 학년별 1학급운영(총3학급) 
  3) 연간 1억2천5백만원 지원 
4. 해외인터십 : 해외연수를 통한 기술인력 양성
              - 연간 3천만원 지원

 

창원공업고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-288-3593
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최근 3년간 취업 및 진로 방향2
 

가. 취업률 및 주요 기업
구분 2010년 2011년 2012학년도

취업률 17.2% 32.2% 66.7%

주요 취업 
기업

(주)피엔에스알미늄 
(주)태평양정기 
동인하이텍(주) 
(주)대덕테크 
(주)에이치엘씨밸브 
㈜영동테크 

(주)현대중공업기술교육원
아이티사이언스(주)
(주)신도리코
(주)동구기업
두성산업(주)
(주)영동테크, (주)효성
(주)대건테크, (주)삼화
(주)다비스, 아메코(주) 
(주)금아금속
(주)국제산업 
(주)삼명기계공업

(주)현대중공업
(주)동구기업 
(주)한화테크엠
(한화그룹) 
한국엔에스케이(주) 
(주)효성(창원공장)
(주)일성테크 
(주)위딘
디에스티(주) 

나. 병역특례 및 군복무 관련  
구 분 병역특례 편입학생수 비 고현 역 보 충 역

2009년 18 10
산학연계 맞춤형 수료 
학생이 대부분 해당

2010년  25 12
2011년  31 15
2012년 45 7

다. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
기업명 기업명 기업명 기업명

그린산업(주) 우주기전(주) (주)에스엔티 (주)제이오하이테크
(주)다산 (주)일성테크 (주)경원벤텍 디에스티(주)

(주)대경정공 (주)대웅CT 기득산기(주) (주)자우플라테크
두성산업(주) 카바스(주) 서광기연(주) 태평양정기(주)

(주)부용 (주)코만 (주)위딘 제이더블유(주)
아메코(주) (주)부경 (주)금아금속 (주)협신하이드로릭
DMC(주) (유)현대기공 (주)영동테크

라. 장래 발전에 대한 전망
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특성화 고교 출신자는 ‘선취업 후진학’ 일환으로 재직자 특별전형제를 확대(2015년 까지 
정원 외 7%)하며, 이에 따라 경남은 국립창원대학교가 거점 국립대학으로서 재직자 특별
전형 대학의 주된 역할을 하며 병역연기 특례가 신설될 예정임. 

마. 산학협력기관
경남중소기업청, 창원지방노동청, 기술정보진흥원, 직업능력개발원, IBK기업은행
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학과 및 특색 사업1
 

가. 모집 개요
학과 학과소개 선발인원

정밀기계시스템과
첨단 정밀공작기계조작 및 가공기술을 습득하고 
익혀 선반, 밀링, CNC선반, MCT 가공 및 공작기
계프로그래밍분야의 전문 인력 양성

84명

컴퓨터응용기계과
기계부품 가공, CAD디자인 능력을 배양하고 기계
설계·모델링 및 금형제작 가공 능력을 겸비한 전
문 인력 양성

84명

특수산업설비과
전기·특수·로봇용접, 건축배관 분야의 지식과 폭넓
은 전문실습을 통하여 산업설비의 다양한 분야에 
종사할 수 있는 전문 인력 양성

56명

메카트로닉스과
산업의 핵심인 FA, FMS의 각종 자동화 부분과 
PLC, 마이크로프로세서, 로봇제작 등의 능력을 겸
비한 전문 인력 양성

112명

디지털전기과
전기공학의 기초 지식과 기술을 습득하여 전력수
급, 전기공사, 전기기계기구의 생산 및 전기설비 
유지보수 등의 능력을 겸비한 전문 인력 양성

84명

컴퓨터전자과
전기·전자·통신·컴퓨터 기초이론과 산업분야에 필
요한 맞춤형 기능 등의 능력을 겸비한 전문 인력 
양성

56명

 나. 특색 있는 교육과정
1) 100% 취업 교육과정 운영(직업기초능력/외국어/기술교육)
  - 직업기초능력 교육과정
  - 실무 외국어 프리토킹(영어, 일본어, 중국어) 
  - 주 핵심국가기술자격 3개 이상 취득
  - 해외연수/해외인턴십 실시

창원기계공업고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 055-282-2533
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  - 기술영재교육(전국기능경기대회 및 국제기능올림픽대회 출전)
  - 로봇 등 동아리 활성화 및 각종 대회 출전
2) 학과별 방과 후 마이스터과정 운영 등

학 과 명 마이스터 분야 운영 방법
 정밀기계시스템과 CNC정밀가공, MCT가공, 메카트로닉스, 

기계설계/CAD

- 과정별 15~20명 편성
- 실무외국어 프리토킹인증제 실시
 (영어, 일본어, 중국어, 택1)
- 마이스터 분야별 인증제 실시

 컴퓨터응용기계과 CAM가공, CAD디자인, 금형

 특수산업설비과 특수용접, 배관설비, 주조, 냉동기계기
술, 판금

 메카트로닉스과 자동화설비
 디지털전기과 신재생에너지, 동력/옥내제어
 컴퓨터전자과 제어계측, 마이크로프로세서

 

최근 3년간 취업 및 진로 방향2
 

가. 취업률 및 주요 기업
구  분 2012학년도
취업률 48.35%

주요 취업 기업 두산중공업, 삼성전자, 한국항공우주산업, 한화테크엠 등
구  분 2011학년도
취업률 45.39%

주요 취업 기업 두산중공업, 한국항공우주산업, 삼성전자, 삼성코닝, IBK(기업은행), 현
대중공업 등

구  분 2010학년도
취업률 23.19%

주요 취업 기업 두산중공업, 볼보, 삼성전자, 현대중공업, STX 등
  ※ 100% 취업지향 학교임(2014:70%이상, 2015:80%이상, 2016:90%) 
     *체육특기생30-10%
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나. 대기업/공기업 취업시험 맞춤교육

삼성/대우/한화 등 대기업, 한국수자원공사/한국전력공사/한국가스공사/한국남부발전 등 
공기업, 부산교통공사/행안부중앙직/창원시청 등 공무원 지원 희망자 방과후시간 등을 
이용한 취업시험 맞춤교육 실시.

다. 중견/강소기업 취업 1:1 맞춤교육
창원/거제/사천/부산 등에 산재한 학과와 관련된 중견/강소기업 취업 1:1 맞춤교육으로 

100% 취업을 지향하고 있음.

라. 병역특례 및 군복무 관련
병역특례는 군 특례 지정업체에 국방부로부터 매년 12월경 할당 인원이 배정되어 희망 

학생은 병역특례를 하며 그 외 다수는 특기병 등으로 군 복무.

마. 주요기업과 관련한 MOU 체결 현황
기업명 기업명 기업명 기업명

㈜두산중공업 ㈜KAI ㈜건화 기타 30업체

바. 장래 발전에 대한 전망
1) 학교비전 : 평생행복 기술직업 보장학교
2) 교육목표 : 100년을 주도할 글로벌 기술명장 육성
3) 100% 취업으로 이어져, 자신의 꿈 실현이 예상됨
  - 명문대학을 졸업해도 입사하기 어려운 (대/공)기업 등에 많은(50여명 이상) 인재입사
  - 중견/강소기업에 대부분 희망 1:1맞춤 취업
  - 명품취업으로 중견 기술명장으로 성장
  - 산업기능요원 병역특례, 경력 개발에 도움
  - 능력과 경쟁력을 갖춘 CEO로 성장
  - 명품취업 후 경력개발 등을 위한 사내대학/사이버대학/야간대학 학업 가능
4) 명품기술력만 보유하면, 건강이 허락하는 한 100년 이상 행복한 직업생활 

 

사. 산학협력기관
1) 이노비즈(중소기업청), 노동부, 창원시청
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학과 및 특색 사업1
 

가. 모집학과 및 인원
  1) 3개학과 12학급(학급당 26명) 총 312명(여) 공통모집
  2) 2학년부터 개인별 역량(적성, 희망)에 따라 3개학과로 편성, 전문교육 실시
나. 학과 소개
학  과 학 과 특 성 전 공 과 목 졸업 후 

진로 방향
취득

자격증

웹솔루션과

웹 관련 고급정보기술을 통해 웹기획, 웹디자인, 서버관리, 웹프로그래밍, 웹솔루션 개발, 쇼핑몰 구축관리 등을 수행하는 전문기술 인력 양성

웹프로그래밍컴퓨터그래픽실무사진(DSLR)사무관리실무회계정보처리시스템애니메이션제작전자상거래실무

금융업체(은행,증권,보험)웹마스터, DB 관리자멀티미디어컨텐츠 개발웹디자인 개발 분야프로그램 개발자쇼핑몰 창업공무원 및 공기업 취업

쇼핑몰 플래너웹디자인기능사컴퓨터그래픽스운용기능사정보기기운용기능사GTQ,MOS,ITQ정보처리기능사전자계산기기능사워드프로세서전산회계운용사컴퓨터활용능력전산응용기계제도기능사전산응용건축제도기능사전자캐드기능사AutoCAD기술자격AutoCAD 공인강사자격

컴퓨터정보기술과

정보의 시스템화에 따른 시스템 관리와 운용을 위한 전산기초이론 교육 및 다양한 응용 프로그램 교육으로 사무 실무 능력을 갖춘 인력 양성

컴퓨터 구조자료 구조프로그래밍사무관리실무회계정보처리시스템전자전산응용정보통신

금융업체(은행,증권,보험)기업체 전산실사무자동화 전산분야인터넷서비스제공업체전자상거래분야네트워크설계 및관리업체공무원 및 공기업 취업

컴퓨터응용디자인과

전자·컴퓨터를 이용하여 기계 설계, 2D 도면설계와 다양한 3D(MAX, 인벤트, 솔리드 등) 프로그램을 배우고 로봇기초, 제작 등을 통해 시스템 구축에 관한 설계와 제작에 관한 통합 기술 인력 양성 

기초전문제도사무관리실무회계정보처리시스템 로봇기초제품디자인정보통신

금융업체(은행,증권,보험)컴퓨터응용제도기능직금속제품 생산업체기계류 생산업체로봇설계 및 제작업체컴퓨터응용제도강사부품 설계 업체공무원 및 공기업 취업

다. 특색 있는 교육과정
1) 인성 교육 
  가) My Plus학습 운영

한일전산여자고등학교 
상담 및 문의처 ☎ 070-7860-7214
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  ▶ 1학년 : 고사의 지혜를 배우는 사자성어 교육(본교 책자 출판) ⇒ ‘옛이야기가 

담긴 사자성어’
  ▶ 2학년 : 교훈이 담겨있는 영어격언 익히기 100(본교 책자출판 ⇒ ‘Proverbs & 

Sayings’
  ▶ 3학년 : My Plus 인증제 실시(사자성어, 영어격언, 명화감상을 종합한 경진대회)
나) 자매반 운영으로 폭력 없는 학교(최근 5년간 폭력 제로학교) 
다) 연 2회 학생자율의 전체조례 실시 및 예절 조례 5회 실시(인성교육 중점)

2) 독서 교육 
가) ‘우리학교 추천 도서 100’ 선정하여 독서 권장(우수독후감 선정 및 시상)
나) 독서경진대회 연 2회(학기별)실시 및 시상
다) 도서관 다독자 선정 및 시상

3) 지식정보화 교육 
가) 자격증 취득 강화를 위한 다양한 방과 후 학교 개설
나) 3년간 1인 4종 이상 자격증 취득 교육
다) 기능장 제도 운영(현재까지 127명 기능장 선정) => 특별장학금 지급

최근 3년간 취업 및 진로 방향2
 

가. 취업 현황
구  분 2011학년도(417명 졸업) 2012학년도(394명 졸업) 2013학년도(366명 재학)

취업률(%) 31.9 % 46.9 % 9월 현재 

주요 
취업 
현황

기업체명 취업인원 기업체명 취업인원 기업체명 취업인원
삼성증권 1 IBK기업은행 1 근로복지공단 1

IBK기업은행 1
외환은행 1 경남은행 2 경남은행 1
경남은행 2 외환은행 1 한화증권 1
흥국생명 2 삼성증권 1 삼성전자(사무직) 4

해외인턴십 4 한화그룹금융계 5 삼성그룹금융계 6
삼성전기 38 기타금융계 4 한화그룹금융계 4
삼성LCD 11 삼성그룹 17 기타금융계 3
노키아 3 일진디스플레이 27 남영비비안 5
오성사 2 신영와코루 3 신영와코루 2

태광산업 5 LH 토지공사 1 NC다이노스 1
기타기업체 79 기타기업체 123 해외인턴(유학) 4

기타기업체 48
계 148   185  81

나. 공무원 및 공기업 취업 현황
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- LH 토지공사
- 근로복지공단

다. 고졸취업자의 전망
1) 기업의 고졸채용 확산과 함께 특성화고 재학생의 취업률이 상승함에 따라 일과 학습을 

병행하는 “선취업-후진학” 가능
2) 취업경쟁으로 길을 잃은 대졸출신자보다 취업 용이, 자립기반 조기 마련 가능
3) 생산가능 인구 감소로 “졸업장”보다 “경험”이 자신이 맞는 직장의 열쇠
4) 기업체 근무 경력을 대학의 학점으로 인정(최대 28학점)
5) 재직자 특별전형 신입생 모집 전국적으로 확대(전국 4년제 및 2년제 진학 혜택 기회 부여) 

 

 


